
 

 

 

 



 

 

 

INTRODUÇÃO 

Caros amigos, tarefeiros e frequentadores do Grupo Scheilla, expressamos 

nossa sincera gratidão por caminharem conosco ao longo deste período, contribuindo 

para a integração a gestão fraterna de nossa instituição. 

Neste relatório, apresentamos, em consonância com as diretrizes 

estabelecidas em nosso Estatuto Social, as principais ações desenvolvidas no ano de 

2025 nas áreas de Assistência Social (ASE), Educação Espírita (EDU), Integração 

Fraterna (FRA) e Ação Mediúnica (MED). Atividades exercidas, em sua maioria, por 

meio do dedicado trabalho voluntário de colaboradores comprometidos com os 

princípios da moral cristã, possibilitando o acolhimento e o amparo a centenas de 

pessoas. 

Para a adequada realização dessas ações, mantivemos rigorosamente 

atualizada a documentação legal necessária ao funcionamento da Instituição, 

incluindo alvarás, laudos técnicos com Anotação de Responsabilidade Técnica (ART), 

certificações de segurança e seguro de responsabilidade civil, assegurando a 

conformidade normativa e a regularidade das operações. 

Preservamos, igualmente, a regularidade das certificações junto ao poder 

público, com destaque para o CEBAS e o registro no CMAS, fundamentais para o 

reconhecimento institucional e a sustentabilidade das atividades. 

No âmbito da gestão, destacam-se as melhorias na infraestrutura, 

especialmente no Lar Veneranda, voltadas à qualificação dos espaços de acolhimento 

e trabalho, bem como o fortalecimento das medidas de segurança patrimonial, por 

meio de adequações estruturais e atualização dos sistemas de vigilância de nossas 

instalações.  

No aspecto econômico-financeiro, conforme Balanço Patrimonial, foi apurado 

índice de liquidez de 8,12, evidenciando equilíbrio e solidez na gestão dos recursos, 

resultado que vem sendo mantido de forma consistente ao longo dos últimos anos. 

Por fim, registramos nossa gratidão a Deus pelas oportunidades de servir. 
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Coordenação Geral – CG 

 Durante o ano de 2025, a Coordenação Geral priorizou melhorias na 

infraestrutura das unidades, com foco na manutenção, modernização e ampliação dos 

espaços físicos. As ações implementadas visaram aprimorar as condições de trabalho 

tanto dos colaboradores quantos dos tarefeiros em caráter voluntário, a fim de 

fortalecer o acolhimento e qualificar o atendimento aos públicos assistidos, bem como 

preservar a segurança, a eficiência e a funcionalidade das instalações do Grupo da 

Fraternidade Espírita Irmã Scheilla: 

 

Lar Irmã Veneranda: 

 Finalização da pintura externa do prédio, contribuindo para a conservação e 

valorização do espaço; 

 Aquisição de equipamentos e utensílios para a cozinha, incluindo fogão, micro-

ondas e forno, visando aprimorar as condições de preparo das refeições; 

 Construção de uma nova lavanderia, ampliando a capacidade operacional e 

melhorando as condições de trabalho; 

 Implantação de uma brinquedoteca, proporcionando um ambiente lúdico e 

adequado ao desenvolvimento das crianças atendidas. 

 

Centro Espírita Oriente (CEO) 

 Implementação de um novo sistema de controle de ponto para todos os 

funcionários, garantindo maior organização e transparência na gestão de jornada; 

 Atualização dos contratos de vigilância passiva, com a contratação das empresas 

Verisure e EMIVE, respectivamente, reforçando a segurança patrimonial; 

 Substituição dos armários e mobiliário da sala de comunicação na administração, 

promovendo melhor organização do ambiente de trabalho; 

 Conclusão da troca do padrão de energia, com adoção de cabeamento 

subterrâneo e aumento da capacidade de carga, proporcionando maior segurança 

e eficiência energética; 

 Aquisição de um novo piano eletrônico para o salão, contribuindo para as 

atividades culturais e doutrinárias; 
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 Substituição das cortinas do salão, promovendo melhor adequação e conservação 

do ambiente.  

Casa Espírita André Luiz (CEAL) 

 Reforma do forro do Bazar Fraterno, melhorando as condições estruturais do 

espaço; 

 Atualização dos contratos de vigilância passiva, com a contratação das empresas 

Verisure e EMIVE, respectivamente, reforçando a segurança patrimonial. 

No âmbito administrativo, foram promovidos ajustes e reestruturações com 

vistas à otimização dos processos internos e ao aprimoramento da gestão 

organizacional. As medidas adotadas buscaram aumentar a eficiência operacional, 

melhorar a organização das rotinas e fortalecer a qualidade dos serviços prestados: 

 Adequação do horário de funcionamento do setor administrativo, visando melhor 

atendimento às demandas internas e externas; 

 Alteração no processo de entrega da Pomada Vovô Pedro, tornando-o mais 

organizado e eficiente; 

 Reformulação da equipe do Lar Veneranda, com a contratação de nova 

coordenação e educadoras, fortalecendo a qualidade do atendimento prestado; 

 Ajustes nos horários de abertura e fechamento dos portões do CEO, contribuindo 

para maior controle e segurança. 

Na área financeira, foram implementadas estratégias com ênfase na redução 

de custos, ampliação de parcerias e melhor gestão dos recursos. As iniciativas 

contribuíram para o fortalecimento do equilíbrio financeiro e para o suporte às diversas 

atividades desenvolvidas pelo Grupo Scheilla: 

 Formalização de novos convênios com padarias, restaurantes, supermercados e 

açougues, proporcionando redução de custos e maior eficiência operacional; 

 Estabelecimento de parcerias com empresas para doações de recursos 

financeiros e materiais, auxiliando no custeio das atividades institucionais; 

 Negociação com instituições bancárias para redução de tarifas e encargos, 

gerando economia significativa para o caixa do Grupo; 

Separação das áreas financeira e administrativa, promovendo maior 

organização, controle e eficiência na gestão. 
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Relatório Anual Energia Fotovoltaica 

                 CEAL – Ano 2025 

 

 
 

 

    
 

     

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 

 
 

Mês Consumo KWh Injeção KWh Valor Pago 

jan/25 1.480 3.200 R$ 144,28 

fev/25 1.400 3.640 R$ 145,44 

mar/25 1.800 3.640 R$ 144,86 

abr/25 1.800 3.080 R$ 144,03 

mai/25 1.760 3.240 R$ 148,77 

jun/25 1.680 3.000 R$ 164,33 

jul/25 1.440 2.600 R$ 165,08 

ago/25 1.640 3.520 R$ 173,61 

set/25 1.640 3.160 R$ 173,67 

out/25 1.720 3.200 R$ 167,16 

nov/25 1.640 2.000 R$ 166,67 

dez/25 1.600 3.080 R$ 161,69 

TOTAL 2025 19.600 37.360 R$ 1.899,59 

   

 Injeção” significa excedente, e não a geração total dos painéis - quando o 

consumo é menor que o gerado, a geração fotovoltaica “injeta” o 

excedente na rede CEMIG, gerando um crédito de energia. Que é 
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utilizado quando a geração é menor que o consumo da casa, onde a 

CEMIG fornece a energia adicional, sendo descontada deste crédito. 

 As contas de energia da CEAL e CEO não vem zeradas, pois a CEMIG 

por força de lei cobra o Custo de Disponibilidade Elétrica e Contribuição 

de Iluminação Pública Municipal, que compõem a chamada “taxa mínima”. 

 Primeira Usina Teto CEAL – Início de operação Outubro de 2018. 

 Segunda Usina Quadra CEAL – Início de operação em julho de 2020. 

 Os investimentos para estas usinas foram amortizados em abril de 2019 e 

janeiro de 2021 respectivamente. 

 

IMPORTANTE! O saldo de energia acumulado cobre o custo das contas de 

energia das casas 40 e 52 do CEO (inscritas no mesmo CNPJ do GS), que 

pagam apenas a taxa mínima. Estimamos uma economia total adicional em 

torno de R$ 3,5 mil Reais mensais, cálculos ao final deste Relatório. 

 Também prevê um aumento de consumo de energia na própria CEAL, onde foi 

realizada expansão das atividades de assistência social, com a construção de 

mais banheiros com chuveiros etc. E no CEO também. 
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Pela análise dos gráficos das casas 40 e 52, vemos que os picos mensais de 

aumento de consumo foram amortizados pelo excedente de geração. 

 

A seguir as tabelas mensais com os consumos de energia e os valores 

efetivamente pagos das casas 40 e 52, considerando a compensação com o  

saldo acumulado da energia gerada a mais e injetada na rede Cemig: 

 

                        Casa 40

Mês 
Consumo 

KWh Valor Pago 

jan/25 1.309 R$ 93,73 

fev/25 1.412 R$ 94,31 

mar/25 1.403 R$ 94,02 

abr/25 1.196 R$ 93,60 

mai/25 849 R$ 96,25 

jun/25 655 R$ 104,79 

jul/25 496 R$ 97,73 

ago/25 551 R$ 112,88 

set/25 598 R$ 113,87 

out/25 873 R$ 109,91 

nov/25 835 R$ 108,71 

dez/25 1.253 R$ 120,30 

TOTAL 2025 11.430 R$ 1.240,10 

                        Casa 52 

Mês 
Consumo 

KWh 
Valor Pago 

jan/25 841 R$ 116,16 

fev/25 868 R$ 145,44 

mar/25 905 R$ 144,86 

abr/25 880 R$ 144,03 

mai/25 908 R$ 147,49 

jun/25 818 R$ 158,86 

jul/25 688 R$ 165,08 

ago/25 678 R$ 171,67 

set/25 762 R$ 173,67 

out/25 908 R$ 169,08 

nov/25 810 R$ 166,67 

dez/25 987 R$ 162,84 

TOTAL 2025 10.053 R$ 1.865,85 
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A diferença de valor pago, apesar do consumo da casa 40 ser ligeiramente 

superior ao da casa 52, se deve ao fato da instalação da casa 40 ser bifásica, e 

da 52 trifásica, impactando no valor da taxa mínima. 

 

MONITORAMENTO REMOTO DAS USINAS CEAL TETO E CEAL QUADRA 

 

Os dois sistemas fotovoltaicos são monitorados 24 horas por dia pela internet, 

através de aplicativo especializado. A seguir exemplos dos gráficos de geração 

diária, no caso o dia 25 de outubro de 2025: 

 

 
 

Usina CEAL Teto no dia 25 de outubro de 2025 
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Usina CEAL Quadra no dia 25 de outubro de 2025 

 

RESUMO FINANCEIRO 

 

Abaixo um cálculo estimado do custo da energia para o Grupo Scheilla, caso 

não tivessem as UFV´s: 

 

Unidade GS Consumo KWh Custo KWh Valor Anual  

CEAL 19.600 1,1594 R$ 22.725,18 

Casa 40 11.430 1,1464 R$ 13.103,31 

Casa 52 10.053 1,1464 R$ 11.524,72 

TOTAL 41.133 3,4522 R$ 47.353,21 

Média Mensal  R$ 3.946,10 

 

Lembrando que com ou sem geração por UFV, temos de pagar a taxa de 

iluminação pública (cerca de 45 Reais mensais), o custo de disponibilidade - 

valor equivalente a 100KWh para instalação trifásica (CEAL e casa 52), e 50 

KWh para instalação bifásica (casa 40), mais ajustes, que compõem a “taxa 

mínima”: 

 

Valores pagos em 2025 (taxa mínima) Cálculo da Economia 

CEAL R$ 1.899,59 R$ 22.725,18 

Casa 40 R$ 1.240,10 R$ 13.103,31 

Casa 52 R$ 1.865,85 R$ 11.524,72 

TOTAL R$ 5.005,54 R$ 47.353,21 

Média Mensal R$ 417,13 R$ 3.946,10 

 

  

No ano de 2025, o valor total de energia efetivamente pago pelo Grupo Scheilla 

foi de R$ 5.005,54, referente apenas a taxa mínima CEMIG. Lembrando, a taxa 

mínima é composta pela soma do Custo de Disponibilidade Elétrica e 

Contribuição de Iluminação Pública Municipal, que a CEMIG cobra por força de 

lei. Este valor é sempre pago, com ou sem UFV´s. 

 

Portanto podemos considerar uma economia acumulada anual estimada em R$ 

47.353,21, ou cerca de R$ 3.946,10 mensais. 

 

Belo Horizonte, 01 de janeiro de 2026 

Eng. Paulo Henrique de Faria Pimenta 
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ECO - EQUIPE DE COMUNICAÇÃO E TECNOLOGIA 

Durante o ano de 2025, a Equipe de Comunicação (ECO) desenvolveu 

diversas atividades, presenciais e on-line, com o objetivo de atender às demandas do 

Grupo da Fraternidade Espírita Irmã Scheilla. 

Além de dar continuidade aos processos iniciados nos anos anteriores, a 

ECO, em parceria com outras áreas, criou e aprimorou ferramentas voltadas às 

transformações digitais, ampliando o alcance das informações sobre as atividades do 

Grupo Scheilla, seus colaboradores e frequentadores, promovendo a produção e a 

disseminação de conteúdo doutrinário direcionado a tarefeiros e fraternistas, 

fortalecendo a difusão da Doutrina Espírita. 

 No âmbito da gestão da tecnologia da informação, foram atendidas as 

demandas das áreas institucionais, com suporte às ferramentas oficiais de 

comunicação, como o e-mail corporativo, além da garantia do pleno funcionamento 

das salas físicas e virtuais utilizadas nas atividades do Grupo. 

Também foram acompanhados e mantidos os sistemas institucionais, como o 

diário eletrônico, a lista virtual de expositores e o acervo da biblioteca, assegurando 

conformidade com a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (Lei nº 13.709/2018), 

no que se refere ao tratamento e à proteção de dados. 

Foi igualmente prestado suporte à manutenção e ao adequado funcionamento 

dos equipamentos institucionais, tais como televisores, retroprojetores, computadores 

e demais recursos tecnológicos empregados nas atividades administrativas, 

doutrinárias e assistenciais. 

No que se refere às ações institucionais, houve apoio à manutenção da 

sinalização do Centro Espírita Oriente (CEO), com atualização e instalação de placas 

de identificação nas dependências da instituição; a divulgação de comunicados 

institucionais relacionados ao funcionamento e às diretrizes do Grupo Scheilla; e o 

apoio na criação de materiais referentes à AGF 2025, incluindo ações de divulgação 

e suporte à condução da Assembleia Geral de Fraternistas. 

Além dessas, diversas outras ações também foram realizadas ao longo do 

exercício, conforme detalhadamente descrito no presente Relatório Gerencial. A 

seguir, apresentam-se as atribuições desempenhadas pela Equipe de Comunicação 

para fins de composição do Relatório Gerencial – Exercício 2025. 
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PORTAL DO GRUPO SCHEILLA 

No exercício de 2025, foi concluída a implantação da segunda fase do Portal 

do Grupo Scheilla, com foco na reorganização, ampliação e qualificação das 

informações institucionais disponibilizadas ao público. 

Esta etapa contemplou a consolidação das atividades realizadas pelo Grupo, 

com categorização por áreas de atuação (ASE, EDU, CG, FRA, MED), facilitando a 

navegação e a busca de informações por parte dos usuários. A nova estrutura foi 

planejada para atender, de forma mais objetiva e acessível, tanto o público que busca 

orientação espiritual quanto aquele que procura os serviços de caráter assistencial.  

Além de contribuir para a melhoria da experiência do usuário, a iniciativa 

fortalece a divulgação da Doutrina Espírita e amplia a transparência institucional. A 

reorganização estratégica do conteúdo também favorece a indexação nos motores de 

busca, como o Google, aumentando a visibilidade orgânica do portal, atraindo novos 

visitantes e ampliando o alcance do Grupo Scheilla no ambiente digital, representando 

um avanço no processo de transformação digital da instituição, alinhando 

comunicação, tecnologia e missão institucional. 
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GESTÃO DAS REDES SOCIAIS 

A gestão das redes sociais do Grupo Scheilla foi conduzida de forma 

estratégica, com foco no fortalecimento da presença digital, ampliação do alcance 

institucional e qualificação do relacionamento com o público. A atuação envolveu 

planejamento editorial, monitoramento de métricas, produção contínua de conteúdo e 

acompanhamento de desempenho nas plataformas. 

Facebook 

 Tempo de visualização: 102d 15h 

 Público Geral: 9.850 
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Instagram  

 Total de postagens:  2.890   

 Número de seguidores: 21,8 mil    

Além das tradicionais postagens, a Equipe de Comunicação manteve 

atenção constante ao atendimento nas mídias sociais, buscando assegurar uma 

taxa de respostas expressiva e alinhada às boas práticas de relacionamento digital. 

O retorno ágil às dúvidas, comentários e mensagens recebidas reforçou a 

importância do diálogo com o público, demonstrando atenção, cuidado e 

compromisso institucional, além de fortalecer a conexão e a confiança dos 

seguidores junto ao Grupo Scheilla. 
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YouTube 

 Total de vídeos publicados: 2,1 mil vídeos 

 Visualizações em 2025: 255,5 mil 

 Público geral: 2,8 mil inscritos 

O canal do Grupo Scheilla no YouTube possui em seu acervo cerca de 2,1 mil 

vídeos, reunindo transmissões de lives, reuniões públicas, seminários e conteúdos 

produzidos em parceria com diversas áreas do Grupo. 

Em 2025, o canal alcançou 255,5 mil visualizações, representando um 

crescimento de 24,5% em relação a 2024, quando foram registradas 205.253 

visualizações. 

Ao longo dos anos, o canal tem se consolidado como um importante meio de 

divulgação e estudo, ampliando o alcance das atividades do Grupo Scheilla e 

permitindo que mais pessoas tenham acesso aos conteúdos espíritas e às atividades 

da casa. 
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LIVES SEMANAIS 

A Equipe de Comunicação (ECO) também prestou apoio contínuo à produção e 

divulgação das lives semanais da Casa, atuando na criação das peças gráficas, 

organização dos conteúdos e publicação nos canais institucionais, garantindo maior 

alcance e engajamento do público. Além disso, a equipe é responsável pela 

elaboração de formulários, artes digitais e demais materiais de apoio necessários para 

20



 

 

 

a divulgação dos eventos promovidos pela instituição durantes as lives, contribuindo 

para a organização, visibilidade e efetividade das ações realizadas ao longo do ano. 

 

 

 

 

AÇÕES DE DIVULGAÇÃO – LIVRARIA FRITZ SCHEIN 

Ao longo de 2025 a Equipe de Comunicação desenvolveu ações estratégicas 

voltadas ao fortalecimento da presença institucional da Livraria Fritz Schein, 

ampliando sua visibilidade e promovendo maior aproximação com o público. 

Foram realizadas divulgações sistemáticas do acervo da livraria nas redes 

sociais e em outros canais institucionais, com produção de conteúdos informativos e 
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promocionais, destacando lançamentos, obras temáticas, datas comemorativas e 

sugestões de leitura alinhadas ao calendário doutrinário. 

Em parceria com a EDU, foram criadas campanhas promocionais específicas, 

como o kit desenvolvido para os alunos dos módulos do Ciclo de Estudos, com 

seleção de obras alinhadas aos conteúdos programáticos. A ação teve como objetivo 

incentivar o aprofundamento doutrinário e facilitar o acesso ao material de estudo. 

 

A ECO também participou ativamente 

das ações de divulgação e promoção da Feira do 

Livro, contribuindo para ampliar o alcance e o 

impacto das atividades do evento, por meio da 

produção de peças gráficas, conteúdos digitais, 

vídeos e cobertura institucional. 

Além das ações externas de divulgação, 

a equipe prestou suporte aos processos internos 

da livraria, colaborando na organização de fluxos 

de comunicação, atualização de informações e 

apoio ao atendimento ao cliente, fortalecendo a 

experiência do público e a integração entre as 

áreas. 
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JORNAL O FRATERNISTA 

Foi intensificada a 

divulgação do Jornal O Fraternista 

nos diversos canais institucionais, 

ampliando significativamente seu 

alcance e visibilidade junto ao 

público interno e externo.ECO 

contribuiu com pautas pertinentes, 

fortalecendo a relevância do 

conteúdo e sua integração às 

ações do Grupo Scheilla.  

Campanha de 

Sustentabilidade: EcoScheilla 

Dentro das ações da 

campanha EcoScheilla, o Grupo 

Scheilla deu um passo importante 

na promoção da sustentabilidade e 

da responsabilidade 

socioambiental: a redução 

significativa do número de cartazes impressos, contribuindo não apenas para a 

diminuição do consumo de papel, mas também para a redução da poluição visual nos 

ambientes da Casa. 

Com o objetivo de minimizar os impactos ambientais causados pelo uso 

excessivo de papel, a Equipe de Comunicação propôs a substituição dos murais 

tradicionais por uma TV com informativos digitais 

instalada no corredor do Atendimento Fraterno. A 

iniciativa permite a divulgação dinâmica e atualizada das 

atividades, campanhas e eventos institucionais, com mais 

recursos visuais e maior alcance das informações. 

Como parte das ações sustentáveis 

implementadas, também foi instalada uma bobona de 

captação da água proveniente do aparelho de ar 
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condicionado, próximo a livraria, direcionando-a para um tonel, possibilitando o 

reaproveitamento da água em atividades internas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Além disso, a ECO reuniu-se com a EDU para planejar ações conjuntas 

visando fortalecer a campanha ao longo de 2026. Entre as propostas estão a 

realização de seminários, palestras e momentos formativos sobre o tema da 

Sustentabilidade, promovendo reflexão, conscientização e engajamento das diversas 

áreas que envolvem a EDU.  Com essa iniciativa, buscamos:  

 reduzir o consumo de papel e, consequentemente, os impactos ambientais 

relacionados ao desmatamento e aos processos industriais; 

 evitar o descarte recorrente de materiais impressos, muitas vezes não 

reciclados adequadamente; 

 incentivar o reaproveitamento de recursos naturais, como a água; 

 tornar a comunicação mais ágil, eficiente e sustentável;  

 ampliar o debate e a formação sobre sustentabilidade dentro da instituição; 

 dar exemplo prático de coerência com os valores que defendemos, estimulando 

a consciência ecológica e o cuidado com a criação divina. 
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CAMPANHA DE INCENTIVO ÀS REUNIÕES PÚBLICAS DA CEAL 

A campanha de incentivo às reuniões públicas da Casa Espírita André Luiz - 

CEAL foi desenvolvida com o objetivo de ampliar a participação dos frequentadores e 

fortalecer a vivência doutrinária por meio dos encontros presenciais no ambiente da 

CEAL. 

Por meio de divulgações sistemáticas nas redes sociais, grupos institucionais 

e demais canais de comunicação, foram destacadas a importância das reuniões 

públicas, os temas abordados e os dias e horários dos encontros, facilitando o acesso 

às informações e estimulando a presença do público. 

A iniciativa contribuiu significativamente para o aumento do número de 

frequentadores na Casa, fortalecendo o ambiente de acolhimento, estudo e reflexão, 

e reafirmando o papel das reuniões públicas como espaço de aprendizado, consolo e 

crescimento espiritual. 
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Sócios do Bem: Campanha de Redução de Custos com Taxas Bancárias 

Por meio de uma campanha de conscientização junto aos contribuintes do 

Programa Sócios do Bem, foi incentivada a substituição do pagamento via boleto por 

modalidades como transferência e Pix. 

A iniciativa resultou na redução significativa da geração de boletos e, 

consequentemente, na diminuição dos custos com taxas bancárias. Além de otimizar 

os recursos financeiros da instituição, a ação também tornou o processo de 

contribuição mais prático, ágil e sustentável. 

Paralelamente, o Programa tem buscado alternativas, como a utilização de 

bancos digitais que oferecem a geração de boletos sem custos de emissão, 

especialmente para novos contribuintes que optam por essa modalidade de 

pagamento, ampliando as possibilidades de contribuição com maior eficiência 

econômica. 

 

ATENDIMENTO DAS DEMANDAS POR ÁREA 

 

ASE – Assistência Social Espírita  

Prestação de suporte à área assistencial na divulgação das campanhas 

promovidas ao longo do ano, com desenvolvimento de peças de comunicação para 
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redes sociais, cartazes impressos e materiais digitais, voltados à captação de 

doações e de tarefeiros para atuação nas atividades de assistência social espírita. 

As produções contemplaram a elaboração de textos no formato copy, com 

linguagem estratégica e informações claras, visando engajamento, mobilização e 

conversão do público. 

Também foram realizadas atividades de publicação e edição de vídeos 

institucionais e promocionais, além da revisão de materiais didáticos dos cursos 

profissionalizantes, assegurando padronização e proteção da imagem institucional. 

Principais ações desenvolvidas:  

 Divulgação das campanhas realizadas ao longo do ano; 

 Criação de peças de comunicação para redes sociais, cartazes 

impressos e materiais digitais voltados à captação de doações e de tarefeiros; 

 Publicação e edição de vídeos institucionais e promocionais; 

 Revisão de materiais didáticos dos cursos profissionalizantes, 

assegurando padronização e proteção da imagem institucional. 

 

EDU – Educação Espírita 

Foi prestado apoio contínuo ao atendimento das demandas da área, 

especialmente aquelas recebidas por meio das redes sociais e demais canais 

institucionais de comunicação. O suporte envolveu organização das informações, 

elaboração de respostas padronizadas, orientação quanto ao fluxo de 

encaminhamentos internos e alinhamento das mensagens à identidade institucional 

do Grupo Scheilla. 

No âmbito da comunicação com a Mocidade, foram desenvolvidas ações 

específicas de fortalecimento da identidade visual e do planejamento editorial. 

Destaca-se a criação de um leiaute fixo para as postagens semanais, com o objetivo 

de padronizar a divulgação dos encontros, temas, participações especiais e demais 

atividades. Também foi estruturada uma linha editorial própria, favorecendo maior 

engajamento e coerência na comunicação com o público jovem. 

Como ação formativa, foram ministradas aulas no Módulo 4 do Ciclo de 

Estudos, abordando a rotina da comunicação institucional, seus fluxos, 
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responsabilidades e boas práticas, contribuindo para a formação e conscientização 

dos participantes sobre o papel estratégico da comunicação.  

Principais ações desenvolvidas: 

 Divulgação de todos os cursos promovidos pela área, com a 

criação de peças para redes sociais, cartazes impressos e site institucional, 

contendo textos no formato copy com informações claras e objetivas; 

 Inclusão e gestão das inscrições por meio da plataforma Sympla, 

incluindo organização e envio da listagem com os dados dos participantes 

aos responsáveis pelos respectivos cursos; 

 Divulgação mensal e semanal das Reuniões Públicas da CEAL e 

da CEO nos canais oficiais do Grupo Scheilla, bem como apoio na redação 

e padronização dos avisos apresentados durante as reuniões. 

 

FRA – Integração Fraterna 

No período em referência, foi prestado apoio integral à divulgação dos eventos 

promovidos pela área. A atuação contemplou a criação e o desenvolvimento das 

peças promocionais, bem como o suporte às estratégias de comunicação, 

contribuindo para ampliar o alcance das ações, fortalecer o engajamento do público e 

garantir maior eficiência nos processos internos. 

 

MED – Ação Mediúnica  

No período em referência, foi oferecido suporte estratégico à divulgação e à 

operacionalização dos cursos promovidos pela área, assegurando padronização 

visual, clareza das informações e eficiência no processo de inscrição. A atuação 

envolveu desde a criação das peças de comunicação até o gerenciamento das 

inscrições, contribuindo para ampliar o alcance das ações formativas, fortalecer o 

relacionamento com o público e garantir organização e fluidez nos processos internos. 

 Principais ações desenvolvidas: 

 Divulgação de todos os cursos promovidos pela área, garantindo 

ampla veiculação nos canais institucionais; 
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 Criação de peças de comunicação para redes sociais, cartazes 

impressos e atualização do site institucional, contendo textos no formato 

copy com informações claras, objetivas e completas; 

 Inclusão e gestão das inscrições por meio da plataforma Sympla, 

incluindo organização e envio das listagens com os dados dos participantes 

aos responsáveis pelos respectivos cursos. 
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CEO: R. Aquiles Lobo, 52, B Floresta, 30150-160 31 3226 3911
CEAL: R. Rio Pardo, 120, Santa Efigênia, 30260-310 31 3283 2449
Belo Horizonte, Minas Gerais, Brasil, www.gruposcheilla.org.br
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1 ATIVO 3.643.297,21 D 8.103.776,35 7.895.184,00 3.851.889,56 D
1.1 ATIVO CIRCULANTE 2.211.415,15 D 8.031.190,24 7.783.508,65 2.459.096,74 D
1.1.1 DISPONIVEL 1.895.856,63 D 5.917.514,66 5.721.375,04 2.091.996,25 D
1.1.1.01 CAIXA 31.081,21 D 93.385,91 122.709,04 1.758,08 D
1.1.1.02 BANCOS COM MOVIMENTO 26.767,20 D 4.583.622,64 4.517.999,76 92.390,08 D
1.1.1.03 APLIC.LIQUIDEZ IMEDIATA 1.375.533,94 D 659.240,58 562.581,36 1.472.193,16 D
1.1.1.04 APLICAÇÃO FINANCEIRA - RECURSOS

C/RESTRIÇÃO
462.474,28 D 581.265,53 518.084,88 525.654,93 D

1.1.2 CONTAS A RECEBER 104.607,59 D 763.987,76 742.879,80 125.715,55 D
1.1.2.01 DEVEDORES DIVERSOS 98.511,66 D 630.729,61 606.071,19 123.170,08 D
1.1.2.02 ADIANTAMENTO DE SALÁRIOS 6.095,93 D 130.758,15 136.808,61 45,47 D
1.1.2.03 ADIANTAMENTO DE FORNECEDORES 0,00   2.500,00 0,00 2.500,00 D
1.1.3 VALORES A RECUPERAR 2.177,84 D 0,00 0,00 2.177,84 D
1.1.3.01 VALORES A RECUPERAR 2.177,84 D 0,00 0,00 2.177,84 D
1.1.4 ESTOQUES 208.773,09 D 1.349.687,82 1.319.253,81 239.207,10 D
1.1.4.01 ESTOQUES PARA ASSISTENCIA SOCIAL 34.111,05 D 763.539,00 775.959,25 21.690,80 D
1.1.4.02 ESTOQUE PARA DIVULGACAO DOUTRINARIA 174.662,04 D 262.314,27 219.460,01 217.516,30 D
1.1.4.04 ESTOQUE DE BENS P/CONVERSAO

PECUNIARIA
0,00   323.834,55 323.834,55 0,00   

1.3 ATIVO PERMANENTE 1.431.882,06 D 72.586,11 111.675,35 1.392.792,82 D
1.3.1 ATIVO IMOBILIZADO COM RESTRIÇÃO 49.848,41 D 0,00 9.607,44 40.240,97 D
1.3.1.01 EQUIPAMENTOS E INSTALAÇÕES COM

RESTRIÇÃO
56.750,27 D 0,00 0,00 56.750,27 D

1.3.1.02 DEPRECIAÇÃO DE BENS COM RESTRIÇÃO 6.901,86 C 0,00 9.607,44 16.509,30 C
1.3.2 ATIVOS IMOBILIZADO 1.382.033,65 D 72.586,11 102.067,91 1.352.551,85 D
1.3.2.01 EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 250.839,03 D 7.009,70 0,00 257.848,73 D
1.3.2.02 MOVEIS E UTENSILIOS 125.585,42 D 0,00 0,00 125.585,42 D
1.3.2.03 BIBLIOTECA 51.703,44 D 0,00 0,00 51.703,44 D
1.3.2.04 VEICULOS 65.250,00 D 0,00 0,00 65.250,00 D
1.3.2.05 COMPUTADORES E PERIFERICOS 94.111,50 D 8.435,00 0,00 102.546,50 D
1.3.2.06 BENS IMOVEIS 1.776.610,14 D 57.141,41 0,00 1.833.751,55 D
1.3.2.07 Depreciacoes Acumuladas 982.065,88 C 0,00 102.067,91 1.084.133,79 C
2 PASSIVO 3.643.297,21 C 4.247.266,08 4.499.333,84 3.895.364,97 C
2.1 PASSIVO CIRCULANTE 278.321,10 C 2.766.745,38 2.791.409,60 302.985,32 C
2.1.1 FORNECEDORES 90.559,35 C 827.816,52 809.734,79 72.477,62 C
2.1.1.01 FORNECEDORES DIVERSOS 23.817,94 C 564.921,16 558.128,69 17.025,47 C
2.1.1.02 FORNECEDORES DA LIVRARIA 66.741,41 C 262.895,36 251.606,10 55.452,15 C
2.1.2 OBRIGACOES TRABALHISTAS E ENCARGOS 16.038,25 C 1.571.697,44 1.646.410,11 90.750,92 C
2.1.2.01 SALARIOS A PAGAR 1.138,70 C 1.430.690,42 1.512.041,45 82.489,73 C
2.1.2.02 ENCARGOS SOCIAIS a Recolher 14.899,55 C 141.007,02 134.368,66 8.261,19 C
2.1.3 OBRIGACOES FISCAIS 12.966,58 C 162.153,28 156.899,73 7.713,03 C
2.1.3.01 OBRIGACOES FISCAIS DIVERSAS 12.966,58 C 162.153,28 156.899,73 7.713,03 C
2.1.4 OUTRAS OBRIGACOES 2.652,34 C 48.973,56 51.088,71 4.767,49 C
2.1.4.01 OBRIGACOES DIVERSAS 2.652,34 C 48.973,56 51.088,71 4.767,49 C
2.1.6 PROVISOES 156.104,58 C 156.104,58 127.276,26 127.276,26 C
2.1.6.01 PROVISOES DIVERSAS 156.104,58 C 156.104,58 127.276,26 127.276,26 C
2.2 PASSIVO NÃO CIRCULANTE 502.887,40 C 1.156.686,15 1.206.227,98 552.429,23 C
2.2.1 SUBVENÇÕES E ASSISTENCIAS

GOVERNAMENTAIS A REALIZAR
502.887,40 C 1.156.686,15 1.206.227,98 552.429,23 C

2.2.1.01 SUBVENÇÃO E ASSISTENCIA MUNICIPAL A
REALIZAR

502.887,40 C 1.156.686,15 1.206.227,98 552.429,23 C

2.3 RESULTADO DE EXERCICIOS FUTUROS 32.363,30 C 323.834,55 323.834,55 32.363,30 C
2.3.1 RECEITAS ANTECIPADAS 32.363,30 C 323.834,55 323.834,55 32.363,30 C
2.3.1.01 DIVERSAS RECEITAS ANTECIPADAS 32.363,30 C 323.834,55 323.834,55 32.363,30 C
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2.4 PATRIMONIO LIQUIDO 2.829.725,41 C 0,00 177.861,71 3.007.587,12 C
2.4.1 PATRIMONIO SOCIAL 2.829.725,41 C 0,00 177.861,71 3.007.587,12 C
2.4.1.01 PATRIMONIO SOCIAL 2.782.772,94 C 0,00 0,00 2.782.772,94 C
2.4.1.04 SUPERAVIT ACUMULADO 46.952,47 C 0,00 177.861,71 224.814,18 C
3 RECEITAS 0,00   250.784,89 4.012.823,26 3.762.038,37 C
3.1 RECEITAS OPERACIONAIS 0,00   242.563,09 3.845.693,41 3.603.130,32 C
3.1.1 REC.CONTRIB.CAMP.PROM.DOAC. E

OUTRAS
0,00   0,00 2.939.913,32 2.939.913,32 C

3.1.1.01 RECEITA DE CONTRIBUICOES 0,00   0,00 796.295,93 796.295,93 C
3.1.1.02 SUBVENÇÕES PUBLICAS - MUNICIPAL 0,00   0,00 978.824,44 978.824,44 C
3.1.1.03 SUBVENCOES/PARCERIAS

PUBLICAS/ISENCOES
0,00   0,00 352.165,25 352.165,25 C

3.1.1.04 RECEITA DE PROMOCOES E EVENTOS 0,00   0,00 51.032,35 51.032,35 C
3.1.1.07 RECEITA DE DOACOES E

CONTR.ASSIST.SOCIAL
0,00   0,00 761.595,35 761.595,35 C

3.1.2 RECEITA DE VENDAS - MATRIZ 0,00   204.165,01 438.299,46 234.134,45 C
3.1.2.01 RECEITA DE VENDAS LIVRARIA 0,00   0,00 438.299,46 438.299,46 C
3.1.2.02 (-)CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS 0,00   204.165,01 0,00 204.165,01 D
3.1.3 RECEITA DE VENDAS - FILIAL BAZAR 0,00   38.398,08 311.376,05 272.977,97 C
3.1.3.01 RECEITA DE VENDAS BAZAR 0,00   0,00 311.376,05 311.376,05 C
3.1.3.02 (-) IMPOSTOS SOBRE VENDAS 0,00   38.398,08 0,00 38.398,08 D
3.1.4 REVERSAO DE PROVISOES 0,00   0,00 156.104,58 156.104,58 C
3.1.4.01 REVERSAO DE PROVISOES 0,00   0,00 156.104,58 156.104,58 C
3.2 OUTROS RENDIMENTOS 0,00   8.221,80 149.851,99 141.630,19 C
3.2.1 OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS 0,00   8.221,80 149.851,99 141.630,19 C
3.2.1.01 RECEITAS FINANCEIRAS 0,00   8.221,80 149.851,99 141.630,19 C
3.3 RECEITAS NAO OPERACIONAIS 0,00   0,00 17.277,86 17.277,86 C
3.3.1 RECEITAS DIVERSAS 0,00   0,00 17.277,86 17.277,86 C
3.3.1.01 OUTRAS RECEITAS 0,00   0,00 17.277,86 17.277,86 C
4 CUSTOS E DESPESAS 0,00   3.833.908,81 28.395,03 3.805.513,78 D
4.1 CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS 0,00   3.833.908,81 28.395,03 3.805.513,78 D
4.1.1 CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS - CEO 0,00   955.905,36 13.682,33 942.223,03 D
4.1.1.01 DESPESAS C/PESSOAL - CEO 0,00   265.654,03 46,30 265.607,73 D
4.1.1.02 ENCARGOS SOCIAIS - CEO 0,00   123.154,87 2.263,73 120.891,14 D
4.1.1.03 UTILIDADES E SERVICOS - CEO 0,00   130.518,38 4.223,00 126.295,38 D
4.1.1.04 DESPESAS GERAIS - CEO 0,00   285.250,76 6.437,31 278.813,45 D
4.1.1.05 DESPESAS COM EVENTOS E PROMOCOES 0,00   49.360,23 0,00 49.360,23 D
4.1.1.06 IMPOSTOS E TAXAS 0,00   10.028,28 0,00 10.028,28 D
4.1.1.07 DESPESAS FINANCEIRAS 0,00   48.577,30 711,99 47.865,31 D
4.1.1.08 CUSTO DA DIVULGACAO DOUTRINARIA 0,00   21.938,01 0,00 21.938,01 D
4.1.1.09 PROVISOES 0,00   21.423,50 0,00 21.423,50 D
4.1.2 CUSTOS DA ASSISTENCIA SOCIAL - CEAL 0,00   866.898,05 7.314,68 859.583,37 D
4.1.2.01 DESPESAS COM PESSOAL - CEAL 0,00   424.020,21 280,52 423.739,69 D
4.1.2.02 ENCARGOS SOCIAIS - CEAL 0,00   156.237,36 5.677,86 150.559,50 D
4.1.2.03 UTILIDADES E SERVICOS - CEAL 0,00   73.446,60 706,70 72.739,90 D
4.1.2.04 DESPESAS GERAIS - CEAL 0,00   168.067,66 649,60 167.418,06 D
4.1.2.07 PROVISOES 0,00   45.126,22 0,00 45.126,22 D
4.1.3 CUSTOS DA ASSISTENCIA SOCIAL-PROAFI 0,00   731.516,40 3.260,00 728.256,40 D
4.1.3.01 DESPENSA IRMAO VICENTE 0,00   97.537,60 0,00 97.537,60 D
4.1.3.03 SALA DE COSTURA IRMA NARCISA 0,00   5.306,13 0,00 5.306,13 D
4.1.3.04 SOPA FRATERNA 0,00   93.455,42 0,00 93.455,42 D
4.1.3.05 CADASTRO E ACOMPANHAMENTO 0,00   3.260,00 3.260,00 0,00   
4.1.3.06 QUALIFICACAO PROFISSIONAL 0,00   1.269,25 0,00 1.269,25 D
4.1.3.09 CAMPANHA DO QUILO 0,00   3.804,00 0,00 3.804,00 D
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4.1.3.10 CENTRO DE ATENDIMENTO A FAMILIAS
ASSIST.

0,00   526.884,00 0,00 526.884,00 D

4.1.7 CUSTOS DA ASSIST SOCIAL-  LAR IRMA
VENERANDA

0,00   1.279.589,00 4.138,02 1.275.450,98 D

4.1.7.01 DESPESAS COM PESSOAL - LAR 0,00   749.872,43 291,96 749.580,47 D
4.1.7.02 ENCARGOS SOCIAIS - LAR 0,00   313.940,26 2.944,53 310.995,73 D
4.1.7.03 UTILIDADES E SERVICOS - LAR 0,00   55.987,36 771,53 55.215,83 D
4.1.7.04 DESPESAS GERAIS - LAR 0,00   99.062,41 130,00 98.932,41 D
4.1.7.07 PROVISÕES FÉRIAS, 13º SALÁRIO E

ENCARGOS SOCIAIS
0,00   60.726,54 0,00 60.726,54 D

RESUMO DOS GRANDES GRUPOS
ATIVO 3.643.297,21 D 8.103.776,35 7.895.184,00 D3.851.889,561
PASSIVO 3.643.297,21 C 4.247.266,08 4.499.333,84 C3.895.364,972
RECEITAS 0,00 250.784,89 4.012.823,26 C3.762.038,373
CUSTOS E DESPESAS 0,00 3.833.908,81 28.395,03 D3.805.513,784

RESULTADO 43.475,41 D
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1 ATIVO 3.643.297,21 D 8.103.776,35 7.895.184,00 3.851.889,56 D
1.1 ATIVO CIRCULANTE 2.211.415,15 D 8.031.190,24 7.783.508,65 2.459.096,74 D
1.1.1 DISPONIVEL 1.895.856,63 D 5.917.514,66 5.721.375,04 2.091.996,25 D
1.1.1.01 CAIXA 31.081,21 D 93.385,91 122.709,04 1.758,08 D
1.1.1.01.001 Caixa 31.081,21 D 91.546,81 121.601,15 1.026,87 D
1.1.1.01.002 Fundo Caixa - CEAL 0,00   230,00 230,00 0,00   
1.1.1.01.003 Fundo Caixa - Livraria 0,00   700,00 0,00 700,00 D
1.1.1.01.004 Fundo Caixa - Lar Veneranda 0,00   909,10 877,89 31,21 D
1.1.1.02 BANCOS COM MOVIMENTO 26.767,20 D 4.583.622,64 4.517.999,76 92.390,08 D
1.1.1.02.001 Bradesco - c/c 102361-6 ag. 0465-0 1.264,83 D 41.176,55 35.264,51 7.176,87 D
1.1.1.02.003 Banco Brasil S/A- c/c.6866-7 ag.1614-4 1.299,30 D 815.368,99 816.668,29 0,00   
1.1.1.02.004 CAIXA -  c/c 5776062434  ag. 086 (Principal) 2.068,92 D 996.186,88 998.205,80 50,00 D
1.1.1.02.006 CAIXA c/c 577606256-6 ag. 086-Maos Amigas 2.456,26 D 62.422,69 61.655,18 3.223,77 D
1.1.1.02.008 Banco Itau - Ag. 1583 c/c 31030-3 18.815,84 D 709.823,20 663.341,57 65.297,47 D
1.1.1.02.009 CAIXA c/c 577610038-7-Abrigo 0,00   1.668.812,04 1.668.812,04 0,00   
1.1.1.02.011 Banco Itau - Ag. 1583 c/c 34750-3 862,05 D 289.832,29 274.052,37 16.641,97 D
1.1.1.03 APLIC.LIQUIDEZ IMEDIATA 1.375.533,94 D 659.240,58 562.581,36 1.472.193,16 D
1.1.1.03.004 Banco Brasil - Aplicacao OuroCap 10.000,00 D 5.422,80 15.422,80 0,00   
1.1.1.03.005 Aplicação BB rende fácil 0,00   353.013,26 326.727,74 26.285,52 D
1.1.1.03.010 ITAU - CDB-DI cc.31030-3 426,40 D 0,00 426,40 0,00   
1.1.1.03.011 CAIXA -  FIC Especial RF LP 501055-5 768.879,74 D 105.632,95 109.464,00 765.048,69 D
1.1.1.03.012 Caixa c/bx automatica - Cc 501055-5 0,00   160.792,98 0,00 160.792,98 D
1.1.1.03.013 Itau Empr. Trust RF Referenciad 31030-3 167.618,64 D 6.620,64 99.600,97 74.638,31 D
1.1.1.03.014 Itau Empr. Trust RF Referenciad 34750-3 428.609,16 D 27.757,95 10.939,45 445.427,66 D
1.1.1.04 APLICAÇÃO FINANCEIRA - RECURSOS

C/RESTRIÇÃO
462.474,28 D 581.265,53 518.084,88 525.654,93 D

1.1.1.04.001 Aplic.Caixa FI Renda Fixa - Recursos c/Restrição 462.474,28 D 581.265,53 518.084,88 525.654,93 D
1.1.2 CONTAS A RECEBER 104.607,59 D 763.987,76 742.879,80 125.715,55 D
1.1.2.01 DEVEDORES DIVERSOS 98.511,66 D 630.729,61 606.071,19 123.170,08 D
1.1.2.01.001 Cheques para compensacao futura 13.606,90 D 0,00 1.200,00 12.406,90 D
1.1.2.01.007 Master Credito 60.562,50 D 385.620,33 369.995,19 76.187,64 D
1.1.2.01.008 Master Debito 24.342,26 D 245.109,28 234.876,00 34.575,54 D
1.1.2.02 ADIANTAMENTO DE SALÁRIOS 6.095,93 D 130.758,15 136.808,61 45,47 D
1.1.2.02.002 Adiantamento 13o. salario 863,48 D 45.964,00 46.827,48 0,00   
1.1.2.02.005 Adiantamento ferias 5.232,45 D 84.794,15 89.981,13 45,47 D
1.1.2.03 ADIANTAMENTO DE FORNECEDORES 0,00   2.500,00 0,00 2.500,00 D
1.1.2.03.002 Actur Transportes - adiantamento 0,00   2.500,00 0,00 2.500,00 D
1.1.3 VALORES A RECUPERAR 2.177,84 D 0,00 0,00 2.177,84 D
1.1.3.01 VALORES A RECUPERAR 2.177,84 D 0,00 0,00 2.177,84 D
1.1.3.01.002 ICMS a Recuperar 2.177,84 D 0,00 0,00 2.177,84 D
1.1.4 ESTOQUES 208.773,09 D 1.349.687,82 1.319.253,81 239.207,10 D
1.1.4.01 ESTOQUES PARA ASSISTENCIA SOCIAL 34.111,05 D 763.539,00 775.959,25 21.690,80 D
1.1.4.01.001 Generos alimenticios 32.167,40 D 729.312,35 742.516,80 18.962,95 D
1.1.4.01.003 Roupas, calcados e brinquedos 0,00   34.226,65 31.498,80 2.727,85 D
1.1.4.01.004 Material de limpeza e higiene 1.943,65 D 0,00 1.943,65 0,00   
1.1.4.02 ESTOQUE PARA DIVULGACAO DOUTRINARIA 174.662,04 D 262.314,27 219.460,01 217.516,30 D
1.1.4.02.001 Livros doutrinarios 174.531,04 D 262.314,27 219.460,01 217.385,30 D
1.1.4.02.002 Estoque de CDs, Fitas e DVD's 131,00 D 0,00 0,00 131,00 D
1.1.4.04 ESTOQUE DE BENS P/CONVERSAO

PECUNIARIA
0,00   323.834,55 323.834,55 0,00   

1.1.4.04.009 Objetos Diversos 0,00   323.834,55 323.834,55 0,00   
1.3 ATIVO PERMANENTE 1.431.882,06 D 72.586,11 111.675,35 1.392.792,82 D
1.3.1 ATIVO IMOBILIZADO COM RESTRIÇÃO 49.848,41 D 0,00 9.607,44 40.240,97 D
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1.3.1.01 EQUIPAMENTOS E INSTALAÇÕES COM
RESTRIÇÃO

56.750,27 D 0,00 0,00 56.750,27 D

1.3.1.01.001 Maquinas e Eletrodomésticos com restrição 5.341,67 D 0,00 0,00 5.341,67 D
1.3.1.01.002 Computadores e Periféricos com restrição 50.000,00 D 0,00 0,00 50.000,00 D
1.3.1.01.003 Moveis e Utensilios com restrição 1.408,60 D 0,00 0,00 1.408,60 D
1.3.1.02 DEPRECIAÇÃO DE BENS COM RESTRIÇÃO 6.901,86 C 0,00 9.607,44 16.509,30 C
1.3.1.02.001 Deprec. Maquinas e Eletrod. c/Restrição 120,18 C 0,00 480,72 600,90 C
1.3.1.02.002 Deprec. Comput. Perifericos c/Restrição 6.750,00 C 0,00 9.000,00 15.750,00 C
1.3.1.02.003 Deprec. Móveis e Utensílios c/Restrição 31,68 C 0,00 126,72 158,40 C
1.3.2 ATIVOS IMOBILIZADO 1.382.033,65 D 72.586,11 102.067,91 1.352.551,85 D
1.3.2.01 EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 250.839,03 D 7.009,70 0,00 257.848,73 D
1.3.2.01.001 Equipamentos e instalacoes 217.655,75 D 5.634,90 0,00 223.290,65 D
1.3.2.01.002 Maquinas e Eletrodomesticos 33.183,28 D 1.374,80 0,00 34.558,08 D
1.3.2.02 MOVEIS E UTENSILIOS 125.585,42 D 0,00 0,00 125.585,42 D
1.3.2.02.001 Moveis e utensilios 125.585,42 D 0,00 0,00 125.585,42 D
1.3.2.03 BIBLIOTECA 51.703,44 D 0,00 0,00 51.703,44 D
1.3.2.03.001 Biblioteca 51.703,44 D 0,00 0,00 51.703,44 D
1.3.2.04 VEICULOS 65.250,00 D 0,00 0,00 65.250,00 D
1.3.2.04.001 Veiculos 65.250,00 D 0,00 0,00 65.250,00 D
1.3.2.05 COMPUTADORES E PERIFERICOS 94.111,50 D 8.435,00 0,00 102.546,50 D
1.3.2.05.001 Computadores e Perifericos 94.111,50 D 8.435,00 0,00 102.546,50 D
1.3.2.06 BENS IMOVEIS 1.776.610,14 D 57.141,41 0,00 1.833.751,55 D
1.3.2.06.001 Predios 244.348,15 D 0,00 0,00 244.348,15 D
1.3.2.06.003 Benfeitorias em Imoveis Proprios 1.122.261,99 D 57.141,41 0,00 1.179.403,40 D
1.3.2.06.004 Imoveis para Renda 410.000,00 D 0,00 0,00 410.000,00 D
1.3.2.07 Depreciacoes Acumuladas 982.065,88 C 0,00 102.067,91 1.084.133,79 C
1.3.2.07.001 Depreciacao de Equipamentos Instalacoes 151.702,16 C 0,00 19.665,29 171.367,45 C
1.3.2.07.002 Depreciacao Maquinas e Eletrodomesticos 17.964,91 C 0,00 3.036,90 21.001,81 C
1.3.2.07.003 Depreciacao de Moveis e Utensilios 83.294,94 C 0,00 11.302,68 94.597,62 C
1.3.2.07.004 Depreciacao de Biblioteca 46.533,25 C 0,00 0,00 46.533,25 C
1.3.2.07.005 Depreciacao de Veiculos 64.021,25 C 0,00 0,00 64.021,25 C
1.3.2.07.006 Depreciacao Computadores e Perifericos 64.293,81 C 0,00 7.491,32 71.785,13 C
1.3.2.07.007 Depreciacao de Predios 70.196,48 C 0,00 6.568,08 76.764,56 C
1.3.2.07.008 Depreciacao de Imoveis 134.611,20 C 0,00 12.595,20 147.206,40 C
1.3.2.07.009 Depreciacao Benfeitorias Imoveis Proprio 349.447,88 C 0,00 41.408,44 390.856,32 C
2 PASSIVO 3.643.297,21 C 4.247.266,08 4.499.333,84 3.895.364,97 C
2.1 PASSIVO CIRCULANTE 278.321,10 C 2.766.745,38 2.791.409,60 302.985,32 C
2.1.1 FORNECEDORES 90.559,35 C 827.816,52 809.734,79 72.477,62 C
2.1.1.01 FORNECEDORES DIVERSOS 23.817,94 C 564.921,16 558.128,69 17.025,47 C
2.1.1.01.006 Legas Ltda -ME 0,00   2.574,15 2.574,15 0,00   
2.1.1.01.009 Obradec Materiais de Construcao Ltda 1.790,57 C 16.754,88 15.156,61 192,30 C
2.1.1.01.010 Rio Branco Alimentos S/A 0,00   21.561,72 21.561,72 0,00   
2.1.1.01.019 Loja Eletrica Ltda. 0,00   1.648,84 1.648,84 0,00   
2.1.1.01.025 Rematecnica Conserto de Maquinas Eireli 0,00   768,12 768,12 0,00   
2.1.1.01.027 Rematec Servicos Ltda 0,00   2.441,27 2.441,27 0,00   
2.1.1.01.032 Mastermaq Informatica Ltda 0,00   9.195,24 9.195,24 0,00   
2.1.1.01.034 LOC REIS LTDA 0,00   282,00 282,00 0,00   
2.1.1.01.037 SES Sistemas Eletronicos Ltda 549,15 C 5.355,60 4.806,45 0,00   
2.1.1.01.040 Montele Ind Mon Car Elev Ltda 724,13 C 10.886,06 16.480,63 6.318,70 C
2.1.1.01.052 Artefatos de Papel Lucri Ltda 0,00   459,00 459,00 0,00   
2.1.1.01.053 Supergasbras Energia Ltda 0,00   2.229,05 2.229,05 0,00   
2.1.1.01.057 Transpo Express Transp. e Logistica Ltda 0,00   256,61 342,08 85,47 C
2.1.1.01.061 Mercado Farma 0,00   3.865,19 3.865,19 0,00   
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2.1.1.01.062 Magma Empreendimentos Esportivos Ltda 0,00   2.240,00 2.580,00 340,00 C
2.1.1.01.063 Cooperativa Mista Transp.Pass.Taxi BH 0,00   37.543,41 37.543,41 0,00   
2.1.1.01.064 Grafica Sempre Viva Ltda 0,00   7.758,01 7.758,01 0,00   
2.1.1.01.065 Dell Computadores do Brasil Ltda 0,00   8.967,00 8.967,00 0,00   
2.1.1.01.066 Actur Transportes e Servicos Ltda 10.750,00 C 10.750,00 0,00 0,00   
2.1.1.01.071 Rodrigues e Cybelle Tintas Ltda 870,00 C 5.959,14 5.089,14 0,00   
2.1.1.01.096 EMIVE - Patrulha 24 Horas Ltda 772,75 C 10.042,69 9.725,75 455,81 C
2.1.1.01.097 Comercial Realminas Eirelli 2.589,90 C 18.910,66 16.320,76 0,00   
2.1.1.01.105 C&C - Controle de Ponto e Acesso Ltda 0,00   3.310,30 3.500,00 189,70 C
2.1.1.01.109 Vidracaria Santa Efigenia Ltda 0,00   788,00 788,00 0,00   
2.1.1.01.115 RONNIE HENRIQUE ALVES COELHO 700,31 C 700,31 0,00 0,00   
2.1.1.01.120 Embalagens Pacheco Ltda 595,75 C 16.502,22 15.906,47 0,00   
2.1.1.01.121 Colefar Ltda 0,07 C 0,07 0,00 0,00   
2.1.1.01.122 Cons.Oper.Trasp.Col.Pass.Onibus BH 0,16 C 65.175,81 65.175,65 0,00   
2.1.1.01.123 Consorcio Otimo Bilhetagem Eletronica 0,00   23.916,41 23.916,41 0,00   
2.1.1.01.124 DualCont Contabilidade Eireli 1.412,00 C 19.628,00 19.734,00 1.518,00 C
2.1.1.01.125 Lacoster Materiais de Construcao Ltda 0,00   2.553,95 2.553,95 0,00   
2.1.1.01.126 Theodoro Gas Ltda 1.265,00 C 14.430,00 13.165,00 0,00   
2.1.1.01.127 Norteloc Com. e Loc. Equipamentos Ltda 0,00   172,00 172,00 0,00   
2.1.1.01.129 Multi Formato Distribuidora S/A 0,00   34.173,22 34.567,31 394,09 C
2.1.1.01.130 Via Informatica Servicos Ltda 0,00   1.128,00 1.128,00 0,00   
2.1.1.01.133 Cartao de Credito Visa Empresarial 711,99 C 711,99 0,00 0,00   
2.1.1.01.138 Marmoraria Nossa Senhora Nazare Ltda 0,00   500,00 500,00 0,00   
2.1.1.01.142 Posto Tocantins Ltda 0,00   7.216,65 7.216,65 0,00   
2.1.1.01.143 Padaria Pao com Cafe Ltda 0,00   14.859,03 14.859,03 0,00   
2.1.1.01.147 OD Grafica Digital Eireli 0,00   8.361,20 8.361,20 0,00   
2.1.1.01.154 F Franco Informática Eireli - ME 0,00   3.765,00 3.765,00 0,00   
2.1.1.01.155 Brutus Recursos Humanos e Serviços Ltda 0,00   532,50 532,50 0,00   
2.1.1.01.157 Marta Gomes Pereira Mainardes 0,00   3.089,00 3.089,00 0,00   
2.1.1.01.158 Presmet Medicina e Segurança do Trabalho Ltda 0,00   13.051,88 13.051,88 0,00   
2.1.1.01.159 Giovani Lopes da Silva 0,00   1.960,00 1.960,00 0,00   
2.1.1.01.160 Águas Gerais LTDA 0,00   8.472,41 8.472,41 0,00   
2.1.1.01.161 BHF Comércio de Descartáveis e Fraldas Ltda 0,00   1.319,56 1.319,56 0,00   
2.1.1.01.162 Zild Comercio e Industria Ltda 0,00   5.323,75 5.752,20 428,45 C
2.1.1.01.166 Soma BH Distribuidora de Materiais Ltda 0,00   22.034,74 22.034,74 0,00   
2.1.1.01.170 Koreauto Ltda 0,00   354,00 354,00 0,00   
2.1.1.01.171 LM - Serviços Ltda 0,00   75,00 75,00 0,00   
2.1.1.01.172 Tecnosys Informática Ltda 90,00 C 90,00 0,00 0,00   
2.1.1.01.173 A A A Dedetização Insetan Ltda 996,16 C 10.847,14 10.747,34 896,36 C
2.1.1.01.180 Papi Textil Ltda 0,00   2.606,90 2.606,90 0,00   
2.1.1.01.181 2D Camisetas e Uniformes Ltda 0,00   2.994,00 2.994,00 0,00   
2.1.1.01.182 SOS Preces Bezerra de Menezes 0,00   1.320,00 1.320,00 0,00   
2.1.1.01.183 RHE Rezende Horn Engenharia Ltda 0,00   6.600,00 6.600,00 0,00   
2.1.1.01.184 GSURF Tecnologia em Pagamentos Eletronicos

Ltda
0,00   1.052,88 1.052,88 0,00   

2.1.1.01.185 Pao Nosso Com. e Ind. Ltda 0,00   1.601,03 1.601,03 0,00   
2.1.1.01.186 Gabriela Elen da Silva Souto 0,00   3.120,00 3.120,00 0,00   
2.1.1.01.187 Ricardo de Carvalho Pieroni 0,00   7.000,00 7.000,00 0,00   
2.1.1.01.188 Cortinas Goitacazes Ltda 0,00   5.440,00 5.440,00 0,00   
2.1.1.01.189 Ponto das Impressoras Ltda 0,00   50,00 50,00 0,00   
2.1.1.01.190 Empresa Irmãos Lessa Ltda 0,00   1.150,00 1.150,00 0,00   
2.1.1.01.191 Othon de Carvalho e Cia Ltda 0,00   17.650,22 23.857,90 6.207,68 C
2.1.1.01.192 NC Embalagens Ltda 0,00   3.972,71 3.972,71 0,00   
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2.1.1.01.193 Win Administradora de Benefícios Ltda 0,00   8.824,16 8.824,16 0,00   
2.1.1.01.194 Central Clube de Seguros 0,00   900,48 900,48 0,00   
2.1.1.01.197 Pedersoli Rocha Advogados Associados 0,00   1.500,00 1.500,00 0,00   
2.1.1.01.198 Potencial Eletrica e Serviços Ltda 0,00   12.960,00 12.960,00 0,00   
2.1.1.01.199 CFW Montagens Ind. Com. de Material Eletr Ltda 0,00   20.688,00 20.686,91 1,09 D
2.1.1.02 FORNECEDORES DA LIVRARIA 66.741,41 C 262.895,36 251.606,10 55.452,15 C
2.1.1.02.001 Federacao Espirita Brasileira - FEB 28.917,61 C 94.466,53 90.930,88 25.381,96 C
2.1.1.02.002 Instituto Beneficente Boa Nova 21.545,67 C 78.405,02 73.224,83 16.365,48 C
2.1.1.02.004 Editora Espirita Fonte Viva 282,75 C 9.828,67 11.682,00 2.136,08 C
2.1.1.02.008 Uniao Espirita Mineira 4.512,89 C 18.170,06 14.339,25 682,08 C
2.1.1.02.009 EME Editora e Distrib.Livros Ltda-ME 1.189,12 C 3.483,71 2.294,59 0,00   
2.1.1.02.017 Editora Dufaux Ltda 511,00 C 5.827,84 7.028,50 1.711,66 C
2.1.1.02.021 Sementeira de Bencaos Distribuidora Ltda 3.900,00 C 9.812,00 13.472,00 7.560,00 C
2.1.1.02.031 Instituto Lachatre 842,07 C 2.092,65 1.250,58 0,00   
2.1.1.02.038 Intelitera Editora Ltda 0,00   14.682,75 15.183,99 501,24 C
2.1.1.02.044 Editora Esperance Ltda 3.840,30 C 11.978,30 8.138,00 0,00   
2.1.1.02.046 Editora Dionisi 0,00   2.098,00 3.138,00 1.040,00 C
2.1.1.02.049 Associação SOS Preces Bezerra de Menezes 1.200,00 C 1.200,00 0,00 0,00   
2.1.1.02.050 Fé Editora Jornalistica Ltda 0,00   6.712,50 6.712,50 0,00   
2.1.1.02.051 Editora e Distr. Livros Esp. Cristo Consolador

Ltda
0,00   2.045,59 2.119,24 73,65 C

2.1.1.02.054 Fraternidade Espirita Caravana de Luz 0,00   250,74 250,74 0,00   
2.1.1.02.057 Concept Plan Com de Audio Video e Autom. 0,00   1.841,00 1.841,00 0,00   
2.1.2 OBRIGACOES TRABALHISTAS E ENCARGOS 16.038,25 C 1.571.697,44 1.646.410,11 90.750,92 C
2.1.2.01 SALARIOS A PAGAR 1.138,70 C 1.430.690,42 1.512.041,45 82.489,73 C
2.1.2.01.001 Salarios a pagar 557,58 C 1.430.109,30 1.512.041,45 82.489,73 C
2.1.2.01.004 13o. Salario a Pagar 581,12 C 581,12 0,00 0,00   
2.1.2.02 ENCARGOS SOCIAIS a Recolher 14.899,55 C 141.007,02 134.368,66 8.261,19 C
2.1.2.02.001 INSS a Recolher 3.742,15 C 3.742,15 0,00 0,00   
2.1.2.02.002 FGTS a Recolher 11.157,40 C 137.264,87 134.368,66 8.261,19 C
2.1.3 OBRIGACOES FISCAIS 12.966,58 C 162.153,28 156.899,73 7.713,03 C
2.1.3.01 OBRIGACOES FISCAIS DIVERSAS 12.966,58 C 162.153,28 156.899,73 7.713,03 C
2.1.3.01.001 IRRF a recolher 410,88 C 410,88 0,00 0,00   
2.1.3.01.003 ISS a recolher 0,00   408,40 827,40 419,00 C
2.1.3.01.006 Contrib.Federais a Recolher Lei 10.833 336,24 C 336,24 0,00 0,00   
2.1.3.01.007 ICMS a Recolher 2.023,18 C 10.417,33 9.252,79 858,64 C
2.1.3.01.008 Obrigações Previdenciárias e Fiscais 10.196,28 C 150.580,43 146.819,54 6.435,39 C
2.1.4 OUTRAS OBRIGACOES 2.652,34 C 48.973,56 51.088,71 4.767,49 C
2.1.4.01 OBRIGACOES DIVERSAS 2.652,34 C 48.973,56 51.088,71 4.767,49 C
2.1.4.01.003 Contribuicao Sindical a Recolher 976,35 C 431,43 0,00 544,92 C
2.1.4.01.004 Seguro de Vida- SINTIBREFF 0,00   4.287,84 5.616,92 1.329,08 C
2.1.4.01.007 Contribuicao Assistencial 431,43 D 3.556,49 3.987,92 0,00   
2.1.4.01.011 Plano Odontologico SINTIBREF 2.124,44 C 0,00 71,60 2.196,04 C
2.1.4.01.012 Auxilio Saude - parte do empregado 74,02 D 3.585,00 4.242,02 583,00 C
2.1.4.01.013 Auxilio Saude - parte empregador 0,00   27.732,50 30.115,00 2.382,50 C
2.1.4.01.014 Auxilio Saude - GRR PAF Medicamentos 57,00 C 9.380,30 7.055,25 2.268,05 D
2.1.6 PROVISOES 156.104,58 C 156.104,58 127.276,26 127.276,26 C
2.1.6.01 PROVISOES DIVERSAS 156.104,58 C 156.104,58 127.276,26 127.276,26 C
2.1.6.01.001 Provisoes para ferias          HP 504 144.541,28 C 144.541,28 117.848,39 117.848,39 C
2.1.6.01.003 Encargos Sociais               HP 506 11.563,30 C 11.563,30 9.427,87 9.427,87 C
2.2 PASSIVO NÃO CIRCULANTE 502.887,40 C 1.156.686,15 1.206.227,98 552.429,23 C
2.2.1 SUBVENÇÕES E ASSISTENCIAS

GOVERNAMENTAIS A REALIZAR
502.887,40 C 1.156.686,15 1.206.227,98 552.429,23 C
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2.2.1.01 SUBVENÇÃO E ASSISTENCIA MUNICIPAL A
REALIZAR

502.887,40 C 1.156.686,15 1.206.227,98 552.429,23 C

2.2.1.01.001 Subvenção PBH a Realizar - Lar Irmã Veneranda 453.038,99 C 1.147.078,71 1.206.227,98 512.188,26 C
2.2.1.01.002 Subvenção Ementa Parlamentar a Realizar 43.250,00 C 9.000,00 0,00 34.250,00 C
2.2.1.01.003 Subvenção PBH - Imobilizado c/Restrição 6.598,41 C 607,44 0,00 5.990,97 C
2.3 RESULTADO DE EXERCICIOS FUTUROS 32.363,30 C 323.834,55 323.834,55 32.363,30 C
2.3.1 RECEITAS ANTECIPADAS 32.363,30 C 323.834,55 323.834,55 32.363,30 C
2.3.1.01 DIVERSAS RECEITAS ANTECIPADAS 32.363,30 C 323.834,55 323.834,55 32.363,30 C
2.3.1.01.002 Rec.Doac.Bens p/Conv.Pecun.a Apropriar 32.363,30 C 323.834,55 323.834,55 32.363,30 C
2.4 PATRIMONIO LIQUIDO 2.829.725,41 C 0,00 177.861,71 3.007.587,12 C
2.4.1 PATRIMONIO SOCIAL 2.829.725,41 C 0,00 177.861,71 3.007.587,12 C
2.4.1.01 PATRIMONIO SOCIAL 2.782.772,94 C 0,00 0,00 2.782.772,94 C
2.4.1.01.001 Patrimonio Social 2.782.772,94 C 0,00 0,00 2.782.772,94 C
2.4.1.04 SUPERAVIT ACUMULADO 46.952,47 C 0,00 177.861,71 224.814,18 C
2.4.1.04.001 Superavit apurado.n/exercicio 29.996,00 C 0,00 0,00 29.996,00 C
2.4.1.04.002 Superavit acumulado 16.956,47 C 0,00 177.861,71 194.818,18 C
3 RECEITAS 0,00   250.784,89 4.012.823,26 3.762.038,37 C
3.1 RECEITAS OPERACIONAIS 0,00   242.563,09 3.845.693,41 3.603.130,32 C
3.1.1 REC.CONTRIB.CAMP.PROM.DOAC. E

OUTRAS
0,00   0,00 2.939.913,32 2.939.913,32 C

3.1.1.01 RECEITA DE CONTRIBUICOES 0,00   0,00 796.295,93 796.295,93 C
3.1.1.01.001 Contribuicoes de Associados 0,00   0,00 491.408,38 491.408,38 C
3.1.1.01.002 Contribuicoes Espontaneas - em moeda 0,00   0,00 16.010,85 16.010,85 C
3.1.1.01.008 Contribuicoes via CEMIG 0,00   0,00 98.702,00 98.702,00 C
3.1.1.01.009 Contribuicoes via boleto bancario 0,00   0,00 76.405,30 76.405,30 C
3.1.1.01.010 Contribuicoes Campanha do Quilo 0,00   0,00 16.821,25 16.821,25 C
3.1.1.01.012 Contribuicoes via Convenio Bco. Brasil 0,00   0,00 96.948,15 96.948,15 C
3.1.1.02 SUBVENÇÕES PUBLICAS - MUNICIPAL 0,00   0,00 978.824,44 978.824,44 C
3.1.1.02.001 Programa - Lar Irmã Veneranda 0,00   0,00 978.824,44 978.824,44 C
3.1.1.03 SUBVENCOES/PARCERIAS

PUBLICAS/ISENCOES
0,00   0,00 352.165,25 352.165,25 C

3.1.1.03.004 Isencao INSS - parte Patronal 0,00   0,00 286.939,17 286.939,17 C
3.1.1.03.005 Isencao do SAT(Seguro Acid.Trabalho) 0,00   0,00 13.955,84 13.955,84 C
3.1.1.03.009 Isencao PIS 0,00   0,00 14.529,78 14.529,78 C
3.1.1.03.010 Isencao COFINS 0,00   0,00 36.740,46 36.740,46 C
3.1.1.04 RECEITA DE PROMOCOES E EVENTOS 0,00   0,00 51.032,35 51.032,35 C
3.1.1.04.001 Promocoes de Jantar e Almoco  HP 401 0,00   0,00 33.953,00 33.953,00 C
3.1.1.04.003 Promocao de Festivais 0,00   0,00 7.924,35 7.924,35 C
3.1.1.04.006 Promocao Cafe com Arte 0,00   0,00 3.585,00 3.585,00 C
3.1.1.04.007 Promocao Outros Eventos 0,00   0,00 410,00 410,00 C
3.1.1.04.009 Promocao Festa Junina 0,00   0,00 5.160,00 5.160,00 C
3.1.1.07 RECEITA DE DOACOES E

CONTR.ASSIST.SOCIAL
0,00   0,00 761.595,35 761.595,35 C

3.1.1.07.001 Generos Alimenticios 0,00   0,00 729.312,35 729.312,35 C
3.1.1.07.003 Doacoes Diversas roupas,calcados,moveis 0,00   0,00 32.283,00 32.283,00 C
3.1.2 RECEITA DE VENDAS - MATRIZ 0,00   204.165,01 438.299,46 234.134,45 C
3.1.2.01 RECEITA DE VENDAS LIVRARIA 0,00   0,00 438.299,46 438.299,46 C
3.1.2.01.001 Venda de Livros Doutrinarios 0,00   0,00 437.204,46 437.204,46 C
3.1.2.01.002 Receita de Venda de Camisetas 0,00   0,00 770,00 770,00 C
3.1.2.01.003 Receita de Venda de CDs DVDs 0,00   0,00 325,00 325,00 C
3.1.2.02 (-)CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS 0,00   204.165,01 0,00 204.165,01 D
3.1.2.02.001 (-)Custo Mercadorias Vendidas Livraria 0,00   204.165,01 0,00 204.165,01 D
3.1.3 RECEITA DE VENDAS - FILIAL BAZAR 0,00   38.398,08 311.376,05 272.977,97 C
3.1.3.01 RECEITA DE VENDAS BAZAR 0,00   0,00 311.376,05 311.376,05 C
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3.1.3.01.001 Receita de Vendas Bazar 0,00   0,00 311.376,05 311.376,05 C
3.1.3.02 (-) IMPOSTOS SOBRE VENDAS 0,00   38.398,08 0,00 38.398,08 D
3.1.3.02.001 (-) ICMS Sobre Vendas 0,00   9.879,42 0,00 9.879,42 D
3.1.3.02.002 (-)Cofins s/receita de vendas 0,00   28.518,66 0,00 28.518,66 D
3.1.4 REVERSAO DE PROVISOES 0,00   0,00 156.104,58 156.104,58 C
3.1.4.01 REVERSAO DE PROVISOES 0,00   0,00 156.104,58 156.104,58 C
3.1.4.01.001 Reversao da provisao das ferias 0,00   0,00 144.541,28 144.541,28 C
3.1.4.01.002 Reversao provisao dos encargos sociais 0,00   0,00 11.563,30 11.563,30 C
3.2 OUTROS RENDIMENTOS 0,00   8.221,80 149.851,99 141.630,19 C
3.2.1 OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS 0,00   8.221,80 149.851,99 141.630,19 C
3.2.1.01 RECEITAS FINANCEIRAS 0,00   8.221,80 149.851,99 141.630,19 C
3.2.1.01.001 Rendimentos de aplicacoes financeiras 0,00   0,00 149.765,30 149.765,30 C
3.2.1.01.003 Descontos obtidos 0,00   0,00 86,69 86,69 C
3.2.1.01.004 (-)COFINS s/rendimentos de aplicacao 0,00   8.221,80 0,00 8.221,80 D
3.3 RECEITAS NAO OPERACIONAIS 0,00   0,00 17.277,86 17.277,86 C
3.3.1 RECEITAS DIVERSAS 0,00   0,00 17.277,86 17.277,86 C
3.3.1.01 OUTRAS RECEITAS 0,00   0,00 17.277,86 17.277,86 C
3.3.1.01.003 Receita Locacao / Aluguel         HP-103 0,00   0,00 17.277,86 17.277,86 C
4 CUSTOS E DESPESAS 0,00   3.833.908,81 28.395,03 3.805.513,78 D
4.1 CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS 0,00   3.833.908,81 28.395,03 3.805.513,78 D
4.1.1 CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS - CEO 0,00   955.905,36 13.682,33 942.223,03 D
4.1.1.01 DESPESAS C/PESSOAL - CEO 0,00   265.654,03 46,30 265.607,73 D
4.1.1.01.001 Salarios 0,00   221.638,22 46,30 221.591,92 D
4.1.1.01.003 Ferias 0,00   20.750,39 0,00 20.750,39 D
4.1.1.01.004 13  salario 0,00   16.122,71 0,00 16.122,71 D
4.1.1.01.005 Rescisoes e idenizacoes 0,00   7.142,71 0,00 7.142,71 D
4.1.1.02 ENCARGOS SOCIAIS - CEO 0,00   123.154,87 2.263,73 120.891,14 D
4.1.1.02.002 FGTS 0,00   22.026,04 0,00 22.026,04 D
4.1.1.02.003 Vale transporte 0,00   32.078,98 2.263,73 29.815,25 D
4.1.1.02.004 Previdencia Social - Instituicao 0,00   52.289,44 0,00 52.289,44 D
4.1.1.02.005 Previdencia Social - SAT 0,00   2.614,47 0,00 2.614,47 D
4.1.1.02.006 PIS sobre Folha Pagamento 0,00   2.639,43 0,00 2.639,43 D
4.1.1.02.007 Contribuicao Social s/Rescisao 0,00   811,51 0,00 811,51 D
4.1.1.02.008 Cesta Básica - CEO 0,00   10.695,00 0,00 10.695,00 D
4.1.1.03 UTILIDADES E SERVICOS - CEO 0,00   130.518,38 4.223,00 126.295,38 D
4.1.1.03.001 Energia Eletrica 0,00   3.182,77 0,00 3.182,77 D
4.1.1.03.002 Agua 0,00   26.111,51 0,00 26.111,51 D
4.1.1.03.003 Telefone 0,00   14.717,38 0,00 14.717,38 D
4.1.1.03.004 Servicos Postais 0,00   189,23 0,00 189,23 D
4.1.1.03.005 Seguros 0,00   4.042,99 0,00 4.042,99 D
4.1.1.03.007 Servicos Graficos 0,00   4.715,05 0,00 4.715,05 D
4.1.1.03.008 Cartorio e Registros 0,00   2.198,79 0,00 2.198,79 D
4.1.1.03.010 Seguranca Eletronica 0,00   1.191,64 0,00 1.191,64 D
4.1.1.03.011 Fretes e Carretos 0,00   36,00 0,00 36,00 D
4.1.1.03.014 Serviços Terceiros - PJ - CEO 0,00   74.133,02 4.223,00 69.910,02 D
4.1.1.04 DESPESAS GERAIS - CEO 0,00   285.250,76 6.437,31 278.813,45 D
4.1.1.04.001 Alimentacao, lanches e refeicoes 0,00   8.046,36 90,00 7.956,36 D
4.1.1.04.002 Conducao Urbana 0,00   188,79 0,00 188,79 D
4.1.1.04.004 Despesas com Corais 0,00   1.275,00 0,00 1.275,00 D
4.1.1.04.005 Despesas com Viagens 0,00   1.711,86 0,00 1.711,86 D
4.1.1.04.006 Material cozinha/limpeza/higiene 0,00   9.352,37 0,00 9.352,37 D
4.1.1.04.008 Conservacao Manutencao, Instalacoes,Bens 0,00   28.958,02 1.400,00 27.558,02 D
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4.1.1.04.009 Material de expediente 0,00   10.360,18 480,00 9.880,18 D
4.1.1.04.010 Contribuicao/doacao a outras entidades 0,00   300,00 0,00 300,00 D
4.1.1.04.011 Contribuicoes para MOFRA,CIFRATER,OSCAL 0,00   48.000,00 0,00 48.000,00 D
4.1.1.04.013 Uniformes/EPIs 0,00   6.177,10 0,00 6.177,10 D
4.1.1.04.015 Despesas Medicas com Funcionarios 0,00   16.575,53 574,20 16.001,33 D
4.1.1.04.016 Informatica e Comunicacao 0,00   6.365,66 0,00 6.365,66 D
4.1.1.04.023 Bens de natureza permanente 0,00   5.493,50 1.374,80 4.118,70 D
4.1.1.04.024 Servicos de Terceiros PJ 0,00   13.082,15 2.422,41 10.659,74 D
4.1.1.04.026 Depreciacao e Amortizacao 0,00   102.067,91 0,00 102.067,91 D
4.1.1.04.029 Doacao e Contribuicao 0,00   0,00 95,90 95,90 C
4.1.1.04.030 Ajuste de saldo de despesa 0,00   27.296,33 0,00 27.296,33 D
4.1.1.05 DESPESAS COM EVENTOS E PROMOCOES 0,00   49.360,23 0,00 49.360,23 D
4.1.1.05.001 Gastos com Promocao Jantar/Almoco/etc... 0,00   32.531,13 0,00 32.531,13 D
4.1.1.05.002 Gastos com Promocao Bazar Fraterno 0,00   115,00 0,00 115,00 D
4.1.1.05.003 Gastos com Promocao de Festivais 0,00   4.092,37 0,00 4.092,37 D
4.1.1.05.009 Gastos com Cafe com Arte 0,00   833,43 0,00 833,43 D
4.1.1.05.011 Gastos com Bazar - CEAL 0,00   9.447,83 0,00 9.447,83 D
4.1.1.05.014 Gastos com Promocao de Festa/Junina 0,00   2.340,47 0,00 2.340,47 D
4.1.1.06 IMPOSTOS E TAXAS 0,00   10.028,28 0,00 10.028,28 D
4.1.1.06.001 IPTU 0,00   2.475,24 0,00 2.475,24 D
4.1.1.06.003 Contribuicao Sindical patronal 0,00   7.342,73 0,00 7.342,73 D
4.1.1.06.007 IPVA 0,00   35,18 0,00 35,18 D
4.1.1.06.012 IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte 0,00   175,13 0,00 175,13 D
4.1.1.07 DESPESAS FINANCEIRAS 0,00   48.577,30 711,99 47.865,31 D
4.1.1.07.001 Juros passivos 0,00   24,56 0,00 24,56 D
4.1.1.07.003 Despesas bancarias 0,00   48.509,26 711,99 47.797,27 D
4.1.1.07.005 Encargos Financeiros 0,00   43,48 0,00 43,48 D
4.1.1.08 CUSTO DA DIVULGACAO DOUTRINARIA 0,00   21.938,01 0,00 21.938,01 D
4.1.1.08.002 Fretes e Carretos 0,00   1.139,89 0,00 1.139,89 D
4.1.1.08.003 Material Embalagem 0,00   128,95 0,00 128,95 D
4.1.1.08.006 Material de expediente 0,00   578,75 0,00 578,75 D
4.1.1.08.016 Servicos Postais 0,00   324,85 0,00 324,85 D
4.1.1.08.017 Servicos Terceiros PJ 0,00   19.689,57 0,00 19.689,57 D
4.1.1.08.018 Despesas c/conducao 0,00   76,00 0,00 76,00 D
4.1.1.09 PROVISOES 0,00   21.423,50 0,00 21.423,50 D
4.1.1.09.001 Provisao de Ferias e 13  Salario 0,00   19.836,57 0,00 19.836,57 D
4.1.1.09.002 Provisao de Encargos do FGTS 0,00   1.586,93 0,00 1.586,93 D
4.1.2 CUSTOS DA ASSISTENCIA SOCIAL - CEAL 0,00   866.898,05 7.314,68 859.583,37 D
4.1.2.01 DESPESAS COM PESSOAL - CEAL 0,00   424.020,21 280,52 423.739,69 D
4.1.2.01.001 Salarios 0,00   342.586,73 280,52 342.306,21 D
4.1.2.01.003 Ferias 0,00   43.805,72 0,00 43.805,72 D
4.1.2.01.004 13  Salario 0,00   24.071,23 0,00 24.071,23 D
4.1.2.01.005 Rescisoes e Indenizacoes 0,00   13.556,53 0,00 13.556,53 D
4.1.2.02 ENCARGOS SOCIAIS - CEAL 0,00   156.237,36 5.677,86 150.559,50 D
4.1.2.02.001 Previdencia social - Instituicao 0,00   87.429,88 0,00 87.429,88 D
4.1.2.02.002 FGTS 0,00   32.637,11 958,04 31.679,07 D
4.1.2.02.003 Vale Transporte 0,00   12.179,12 4.719,82 7.459,30 D
4.1.2.02.004 Previdencia Social - SAT 0,00   4.080,37 0,00 4.080,37 D
4.1.2.02.005 PIS sobre Folha Pagamento 0,00   4.461,14 0,00 4.461,14 D
4.1.2.02.006 Contribuicao Social s/Rescisao 0,00   39,74 0,00 39,74 D
4.1.2.02.007 Cesta Básica - CEAL 0,00   15.410,00 0,00 15.410,00 D
4.1.2.03 UTILIDADES E SERVICOS - CEAL 0,00   73.446,60 706,70 72.739,90 D
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4.1.2.03.001 Energia Eletrica 0,00   1.572,19 0,00 1.572,19 D
4.1.2.03.002 Agua 0,00   22.326,12 0,00 22.326,12 D
4.1.2.03.003 Telefone 0,00   6.743,73 0,00 6.743,73 D
4.1.2.03.005 Seguros 0,00   2.260,78 0,00 2.260,78 D
4.1.2.03.010 Seguranca Eletronica 0,00   615,66 0,00 615,66 D
4.1.2.03.012 Fretes e Carretos 0,00   500,00 0,00 500,00 D
4.1.2.03.013 Despesas medicas com funcionarios 0,00   20.379,50 76,95 20.302,55 D
4.1.2.03.014 Assistência à Saúde - CEAL 0,00   0,00 629,75 629,75 C
4.1.2.03.015 Serviços Terceiros - PJ - CEAL 0,00   19.048,62 0,00 19.048,62 D
4.1.2.04 DESPESAS GERAIS - CEAL 0,00   168.067,66 649,60 167.418,06 D
4.1.2.04.001 Alimentacao, lanches e refeicoes 0,00   70.646,17 304,60 70.341,57 D
4.1.2.04.002 Conservacao manutencao, instalacoes,bens 0,00   38.932,17 0,00 38.932,17 D
4.1.2.04.003 Despesas c/ Veiculos (manut.combustivel) 0,00   9.158,65 0,00 9.158,65 D
4.1.2.04.005 Material de limpeza e higiene 0,00   11.361,56 0,00 11.361,56 D
4.1.2.04.006 Servicos de terceiros 0,00   6.500,69 0,00 6.500,69 D
4.1.2.04.008 Uniforme 0,00   175,90 0,00 175,90 D
4.1.2.04.011 Gas de cozinha 0,00   9.660,00 345,00 9.315,00 D
4.1.2.04.012 Bens de natureza permanente 0,00   692,00 0,00 692,00 D
4.1.2.04.013 Despesas com Embalagens/Sacolas 0,00   17.755,52 0,00 17.755,52 D
4.1.2.04.019 Locacao de Equipamentos e Maquinas 0,00   3.185,00 0,00 3.185,00 D
4.1.2.07 PROVISOES 0,00   45.126,22 0,00 45.126,22 D
4.1.2.07.001 Provisao de Ferias e 13  Salario 0,00   41.783,54 0,00 41.783,54 D
4.1.2.07.002 Provisao de Encargos do FGTS 0,00   3.342,68 0,00 3.342,68 D
4.1.3 CUSTOS DA ASSISTENCIA SOCIAL-PROAFI 0,00   731.516,40 3.260,00 728.256,40 D
4.1.3.01 DESPENSA IRMAO VICENTE 0,00   97.537,60 0,00 97.537,60 D
4.1.3.01.006 Outras Entidades Assistenciais 0,00   97.537,60 0,00 97.537,60 D
4.1.3.03 SALA DE COSTURA IRMA NARCISA 0,00   5.306,13 0,00 5.306,13 D
4.1.3.03.002 Material - Tecidos e aviamentos 0,00   5.306,13 0,00 5.306,13 D
4.1.3.04 SOPA FRATERNA 0,00   93.455,42 0,00 93.455,42 D
4.1.3.04.003 Material de higiene 0,00   4.106,42 0,00 4.106,42 D
4.1.3.04.006 Alimentacao - Doacao 0,00   40.029,00 0,00 40.029,00 D
4.1.3.04.008 Quartas nas Ruas 0,00   49.320,00 0,00 49.320,00 D
4.1.3.05 CADASTRO E ACOMPANHAMENTO 0,00   3.260,00 3.260,00 0,00   
4.1.3.05.004 Outras Despesas 0,00   3.260,00 3.260,00 0,00   
4.1.3.06 QUALIFICACAO PROFISSIONAL 0,00   1.269,25 0,00 1.269,25 D
4.1.3.06.002 Material escolar, pedagogico e consumo 0,00   1.269,25 0,00 1.269,25 D
4.1.3.09 CAMPANHA DO QUILO 0,00   3.804,00 0,00 3.804,00 D
4.1.3.09.002 Material de expediente 0,00   810,00 0,00 810,00 D
4.1.3.09.004 Outros 0,00   2.994,00 0,00 2.994,00 D
4.1.3.10 CENTRO DE ATENDIMENTO A FAMILIAS

ASSIST.
0,00   526.884,00 0,00 526.884,00 D

4.1.3.10.001 Cestas Basicas p/ Familias Assistidas 0,00   495.025,20 0,00 495.025,20 D
4.1.3.10.007 Enxovais infantis para Gestantes 0,00   13.600,00 0,00 13.600,00 D
4.1.3.10.008 Confraternizacao c/familias assistidas 0,00   360,00 0,00 360,00 D
4.1.3.10.009 Roupas, calcados e acessorios do Bazar 0,00   17.898,80 0,00 17.898,80 D
4.1.7 CUSTOS DA ASSIST SOCIAL-  LAR IRMA

VENERANDA
0,00   1.279.589,00 4.138,02 1.275.450,98 D

4.1.7.01 DESPESAS COM PESSOAL - LAR 0,00   749.872,43 291,96 749.580,47 D
4.1.7.01.001 Salarios 0,00   593.638,65 291,96 593.346,69 D
4.1.7.01.003 Ferias 0,00   16.728,09 0,00 16.728,09 D
4.1.7.01.004 13  Salario 0,00   57.729,97 0,00 57.729,97 D
4.1.7.01.005 Rescisoes e Indenizacoes 0,00   81.775,72 0,00 81.775,72 D
4.1.7.02 ENCARGOS SOCIAIS - LAR 0,00   313.940,26 2.944,53 310.995,73 D
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4.1.7.02.002 FGTS 0,00   56.658,22 0,00 56.658,22 D
4.1.7.02.003 Vale Transporte 0,00   50.822,13 2.944,53 47.877,60 D
4.1.7.02.004 Previdencia Social - Instituicao 0,00   147.219,85 0,00 147.219,85 D
4.1.7.02.005 Previdencia Social - SAT 0,00   7.261,00 0,00 7.261,00 D
4.1.7.02.006 PIS sobre Folha Pagamento 0,00   7.429,21 0,00 7.429,21 D
4.1.7.02.007 Contribuicao Social / Rescisao 0,00   10.049,85 0,00 10.049,85 D
4.1.7.02.008 Cesta Báscia - LAR 0,00   34.500,00 0,00 34.500,00 D
4.1.7.03 UTILIDADES E SERVICOS - LAR 0,00   55.987,36 771,53 55.215,83 D
4.1.7.03.002 Agua 0,00   17.239,47 0,00 17.239,47 D
4.1.7.03.003 Telefone e Internet 0,00   6.894,26 0,00 6.894,26 D
4.1.7.03.006 Seguros 0,00   3.324,32 0,00 3.324,32 D
4.1.7.03.012 Assistencia Saúde - Veneranda 0,00   23.590,15 771,53 22.818,62 D
4.1.7.03.013 Serviços terceiros PJ - I Veneranda 0,00   4.939,16 0,00 4.939,16 D
4.1.7.04 DESPESAS GERAIS - LAR 0,00   99.062,41 130,00 98.932,41 D
4.1.7.04.001 Alimentacao, lanches e refeicoes 0,00   10.346,70 130,00 10.216,70 D
4.1.7.04.002 Conservacao, manutencao,instalacoes,bens 0,00   5.860,00 0,00 5.860,00 D
4.1.7.04.003 Material de expediente 0,00   310,00 0,00 310,00 D
4.1.7.04.004 Material de limpeza e higiene 0,00   18.726,16 0,00 18.726,16 D
4.1.7.04.005 Material de cozinha 0,00   39,00 0,00 39,00 D
4.1.7.04.006 Servicos de Terceiros 0,00   209,93 0,00 209,93 D
4.1.7.04.010 Gas de cozinha 0,00   5.359,05 0,00 5.359,05 D
4.1.7.04.013 Despesas c/Eventos, Passeios, seminarios 0,00   672,43 0,00 672,43 D
4.1.7.04.014 Desp. c/exames admissional e demissional 0,00   4.270,82 0,00 4.270,82 D
4.1.7.04.017 Medicamentos com receita medica 0,00   3.865,19 0,00 3.865,19 D
4.1.7.04.018 Transporte e Locacao Onibus, Taxi e Vans 0,00   37.543,41 0,00 37.543,41 D
4.1.7.04.020 Material Uso e Consumo p/assistidas LAR 0,00   2.252,28 0,00 2.252,28 D
4.1.7.04.021 Depreciação de bens c/restrição 0,00   9.607,44 0,00 9.607,44 D
4.1.7.07 PROVISÕES FÉRIAS, 13º SALÁRIO E

ENCARGOS SOCIAIS
0,00   60.726,54 0,00 60.726,54 D

4.1.7.07.001 Provisões de férias 0,00   56.228,28 0,00 56.228,28 D
4.1.7.07.003 Provisões de encargos sociais 0,00   4.498,26 0,00 4.498,26 D

RESUMO DOS GRANDES GRUPOS
ATIVO 3.643.297,21 D 8.103.776,35 7.895.184,00 D3.851.889,561
PASSIVO 3.643.297,21 C 4.247.266,08 4.499.333,84 C3.895.364,972
RECEITAS 0,00 250.784,89 4.012.823,26 C3.762.038,373
CUSTOS E DESPESAS 0,00 3.833.908,81 28.395,03 D3.805.513,784

RESULTADO 43.475,41 D

CONTA NOME DA CONTA SALDO ANTERIOR DÉBITO CRÉDITO SALDO ATUAL

BALANCETE ANALÍTICO DO MÊS DE JANEIRO À DEZEMBRO DE 2025
Pág.: 0009

18/03/2026
11:59:21 GRUPO DA FRATERNIDADE ESPIRITA IRMA SCHEILLA

GRUPO DA FRATERNIDADE ESPIRITA IRMA SCHEILLA / Mastermaq Softwares.
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CEO: R. Aquiles Lobo, 52, B Floresta, 30150-160 31 3226 3911
CEAL: R. Rio Pardo, 120, Santa Efigênia, 30260-310 31 3283 2449
Belo Horizonte, Minas Gerais, Brasil, www.gruposcheilla.org.br

BALANÇO
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CEO: R. Aquiles Lobo, 52, B Floresta, 30150-160 31 3226 3911
CEAL: R. Rio Pardo, 120, Santa Efigênia, 30260-310 31 3283 2449
Belo Horizonte, Minas Gerais, Brasil, www.gruposcheilla.org.br

COM
Parecer da Comissão de Contas
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CEO: R. Aquiles Lobo, 52, B Floresta, 30150-160 31 3226 3911
CEAL: R. Rio Pardo, 120, Santa Efigênia, 30260-310 31 3283 2449
Belo Horizonte, Minas Gerais, Brasil, www.gruposcheilla.org.br

ASE
Assistência Social Espírita
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Relatório Gerencial da Assistência Social Espírita – ASE 

Programa de Atenção às Famílias e Indivíduos - PROAFI   
Dados da Instituição: 
Nome: Grupo da Fraternidade Espírita Irmã Scheilla - CNPJ:17.333.261/0003-8 
Endereço: Rua Rio Pardo, 120 – Santa Efigênia - Cidade: Belo Horizonte / MG 

CEP: 30.260-310  
Telefone: (31) 3283-2449 /98318.1950  

E-mail: assistenciasocial@gruposcheilla.org.br 
 

 Adequação dos Instrumentais utilizados - Instrumental de entrevista, 

acompanhamento, prontuário dos usuários(as), dentre outras); 

 Adequação de critérios e condicionalidades para acessar os Benefícios da 

Entidade; 

 Realização de reuniões internas; 

 Recadastramento das famílias e indivíduos acompanhados pela instituição; 

 Cadastros de novas famílias dentro do perfil do Programa, para aquisição dos 

benefícios relativos à insegurança alimentar. 

 

2. Proteção Social Básica: 

Tem como objetivo prevenir situações de risco por meio do desenvolvimento 

de potencialidades e aquisições, e o fortalecimento de vínculos familiares e 

comunitários. Destina-se à população que vive em situação de vulnerabilidade social 

decorrente da pobreza, privação (ausência de renda, precário ou nulo acesso aos 

Serviços públicos, dentre outros) e, ou, fragilização de vínculos afetivos - relacionais 

e de pertencimento social (discriminações etárias, étnicas, de gênero ou por 

deficiências, dentre outras). 

 

3. Atividades realizadas do 1º ao 4º trimestre de 2025: 

 Coordenação do Programa de Atenção às Famílias E Indivíduos 

(PROAFI) 

Consiste no trabalho social com famílias e indivíduos, de caráter continuado, 

com a finalidade de fortalecer a função protetiva das famílias, prevenir a ruptura dos 

seus vínculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de 

sua qualidade de vida. 
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Embasado nas normativas federais, PNAS 2004, Lei Orgânica da Assistência 

Social (LOAS) e demais artigos, na resolução do CNAS 27/2011 dentre outras federais 

e municipais, realizamos ações voltadas para a matricialidade sociofamiliar. 

Público-alvo: Indivíduos e famílias da regional Leste e Centro-sul 

cadastradas, em situação de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do 

precário ou nulo acesso aos serviços públicos, da fragilização de vínculos de 

pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situação de vulnerabilidade e risco 

social. 

 Formas de acesso: demanda espontânea, encaminhamento pela Rede 

Socioassistencial e/ou Rede de Serviços Intersetoriais, encaminhamento pelo 

Sistema de Garantia de Direitos. 

 Capacidade de atendimento: 160 famílias cadastradas, além do público de 

demanda espontânea que comparece ao Programa diariamente, em situação de 

vulnerabilidade pessoal e social, e ainda os encaminhamentos da Rede 

Socioassistencial e Intersetorial. 

Descrição das atividades: 

Contribuir para o fortalecimento do protagonismo dos/das usuários (as) na 

defesa dos seus direitos de cidadania já estabelecidos. Realizamos a acolhida às 

famílias e/ou aos indivíduos, fazendo sua primeira escuta para identificar as 

demandas iniciais. Conforme abrangência e capacidade, estes serão acompanhados 

pela Entidade. 

O acompanhamento visa contribuir com a prevenção de ruptura dos vínculos 

familiares e comunitários, possibilitando a superação de situações de fragilidades 

social vivenciadas juntamente com os demais Serviços da Rede Socioassistencial e 

Intersetorial. 

Compõem este acompanhamento a realização de alguns procedimentos 

técnicos, a saber: entrevista social, visita domiciliar, realização de encaminhamentos 

e acompanhamento da adesão ou não do/da usuário (a) à Rede de Serviços, 

atendimento individual e/ou em grupo, rodas de conversas, oficinas, dentre outros. 

São ofertados alguns Benefícios eventuais por meio de bens de consumo, 

considerando a vulnerabilidade temporária, mediante a identificação da situação de 

insegurança social dos cidadãos acompanhados. 

58



 

 

 

 

ATIVIDADES 
1º 2º 3º 4º 

TOTAL 
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre 

Articulação/Reunião de Rede 33 25 29 17 104 

Discussão de casos 232 108 175 199 714 

Famílias com cadastros cancelados 0 0 0 0 0 

Famílias recadastradas 28 47 45 36 156 

Novas famílias cadastradas 4 7 9 8 28 

Oficinas 15 12 15 13 55 

Reuniões Internas 25 28 19 17 89 

Visita domiciliar 22 24 19 18 83 

Atendimentos 

Demanda espontânea 203 229 302 279 1.013 

Encaminhamentos/ Orientação 98 86 137 132 453 

Individuais 259 301 362 199 1.121 

Grupo 15 12 15 13 55 

Benefícios eventuais 
distribuídos 

Páscoa das Crianças/ Famílias 0 160 0 0 160 

Doação de Cobertores 0 0 320 0 320 

Bazar/ Famílias 0 160 0 160 320 

Festa Dia das Crianças / Famílias 0 0 0 160 160 

Almoço Natal / Famílias 0 0 0 160 160 

Cesta emergencial - não 
perecível 

49 37 38 59 183 

Cesta não perecível 749 734 752 767 3.002 

Cesta de legumes 749 734 752 767 3.002 

 

 

Grupo de famílias – ano de 2025 

Coordenação da tarefa: Eunice Moreira F. Miranda  

O trabalho do Grupo de Famílias é desenvolvido com as famílias assistidas 

pelo PROAFI e tem o objetivo de criar um ambiente de acolhimento e de fratenidade 

para que as sintam se à vontade e sem bloqueios de apresentar as suas dificuldades 

e necessidades para assim propiciar um bom retorno do trabalho da assistência social 

e promoção social. A atividade é realizada nas manhãs dos sábados, no ambiente da 

Casa Espírita André Luiz. 
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DATA PARTICIPANTES TEMA OBJETIVO 

18/01/2025 11 pessoas Boas-vindas e acolhimento 
Promover o acolhimento de cada participante, através das 
boas-vindas. 

01/02/2025 17 pessoas Boas-vindas e acolhimento 
Promover o acolhimento de cada participante, através das 
boas-vindas. 

29/03/2025 11 pessoas As virtudes Tratar sobre as qualidades essenciais do homem de bem. 

05/04/2025 17 pessoas As virtudes Tratar sobre as qualidades essenciais do homem de bem. 

03/05/2025 21 pessoas 
A porta larga e a porta 
Estreita 

Refletir sobre a escolha dos dois caminhos da vida. 

10/05/2025 4 pessoas 
A porta larga e a porta 
Estreita 

Refletir sobre a escolha dos dois caminhos da vida 

17/05/2025 18 pessoas 
A porta larga e a porta 
Estreita 

Dar continuidade ao tema do mês refletindo em ações do 
cotidiano que representam a porta estreita 

24/05/2025 11 pessoas 
A porta larga e a porta 
Estreita 

Dar continuidade ao tema do mês refletindo em ações do 
cotidiano que representam a porta estreita 

07/06/2025 11 pessoas 
Amor, tanto para si mesmo 
quanto para o próximo 

Refletir sobre como amar a si mesmo capacita-nos para 
amar ao proximo. 

14/06/2025 24 pessoas 
Amor, tanto para si mesmo 
quanto para o próximo 

Refletir sobre como amar a si mesmo capacita-nos para 
amar ao próximo 

21/06/2025 
18 pessoas 

Amor, tanto para si mesmo 
quanto para  o próximo 

Refletir sobre como amar a si mesmo capacita-nos para 
amar ao próximo 

(1 homem) 
Abordar um dos principais fundamentos do ensino de 
Jesus 

19/07/2025 19 pessoas Perdão 
Refletir sobre a necessidade de perdoar e reconciliar com 
os nossos adversários 

02/08/2025 12 pessoas Desigualdade das riquezas 
Mostrar a importância da solidariedade e da caridade para 

reduzir a desigualdade de riquezas. 

23/08/2025 14 pessoas Desigualdade das riquezas 
Mostrar a importância da solidariedade e da caridade para 
reduzir a desigualdade de riquezas. 

29/08/2025 16 pessoas Desigualdade das riquezas 
Mostrar a importância dasolidariedade e da caridade para 
reduzir a desigualdade de riquezas. 

06/09/2025 
15 mulheres e A importância de cuidar 

do corpo e do espírito 
Refletir sobre o que é essencial para a vida plena 

2 homens 

13/09/2025 15 participantes 
A importância de cuidar 
do corpo e do espírito 

Refletir sobre o que é essencial para a vida plena 

20/09/2025 15 participantes 
A importância de cuidar 
do corpo e do espírito 

Refletir sobre a importância de 

27/09/2025 18 participantes 
A importância de cuidar 
do corpo e do espírito 

Refletir sobre a importância de cultivar bons pensamentos 
e sentimentos 

04/10/2025 15 participantes Família e as Crianças Resgatar a criança interio 

11/10/2025 15 participantes Família e as Crianças Resgatar a criança interio 

25/10/2025 12 participantes Família e as Crianças Falar sobre os vários tipos de família 

01/11/2025 13 pessoas Família e as crianças 
Conversar sobre os diferentes tipos de família e da ação 
de caridade em família 

08/11/2025 14 pessoas O mundo é o jardim de Deus Dinâmica sobre meio ambiente “Teia da vida”, 

22/11/2025 14 pessoas O mundo é o jardim de Deus 
Falar sobre a importância do Natal e a importância da 
família 

29/11/2025 14 pessoas O mundo é o jardim de Deus 
Falar sobre a importância do Natal e a importância da 
família 

06/12/2025 18 pessoas Natal Refletir sobre o verdadeiro sentido do Natal 
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Abaixo, algumas fotos das atividades realizadas no curso do ano:  

            

 

 

 

 

 

 

 

13/12/2025 14 pessoas Nata Refletir sobre o verdadeiro sentido do Natal 

20/12/2025 33 participantes Natal O verdadeiro sentido do Nata 
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Campanha do Quilo - Grupo Scheilla 

Coordenação: Edwaldo Luiz Lima e Gerson Bastos Guilherme 
Apoio: Júlia Guimarães Lopes - responsável pelo relatório apresentado. 
 

A Campanha do Quilo do Grupo Scheilla, tarefa coordenada pela ASE, é 

composta por 18 equipes de coleta de doações em domicílios (numeração 1-16 e 18), 

duas equipes de controle da despensa (numeração 17 - domingo e 19 - segunda-

feira), uma equipe de organização e preparo dos materiais da tarefa (numeração 21) 

e uma equipe de coleta de alimentos no CEASA (numeração 20). 

Ao longo do ano de 2025, as atividades realizadas anteriormente na segunda-

feira (conferência de validade e contagem de entrada de itens) passaram a ser 

realizadas pela equipe 17, de modo que a antiga equipe 19 foi desativada. 

Ao longo de 2025 foi realizado o recadastramento dos tarefeiros, de modo 

que, ao final de 2025, havia 176 tarefeiros vinculados à Campanha do Quilo. 

Durante o ano de 2025, a tarefa não ocorreu durante o período do Carnaval, 

após a determinação da Coordenação Geral de que as atividades na CEAL seriam 

suspensas durante o período de Carnaval. 

A arrecadação de roupas, sapatos, utensílios domésticos, eletrodomésticos, 

remédios etc., suspensa em 2024, foi retomada em 2025 pela Campanha do Quilo. 

Ao longo do ano foi mantido o contato entre os coordenadores de equipe e 

coordenadores da tarefa: semanal (durante a tarefa) e virtual contínuo (por meio de 

WhatsApp). 

Foram realizadas duas reuniões gerais de coordenadores da CQ nas datas 

29/06/2025 e 28/09/2025. 

O Novo Regimento Interno da Campanha do Quilo foi aprovado em 

novembro/2025 e passa a reger a atividade da tarefa. 

Em 14/12/2025 foi feita a confraternização da tarefa, com apoio da CEAL e 

doações feitas pelos tarefeiros diretamente para o lanche coletivo. 

Seguem compilados nas tabelas anexas os dados de 2025, relativos a: 

1. Relação de coordenadores e média de tarefeiros frequentes e cadastrados nas 

equipes. 

2. Valores repassados à Secretaria da Casa pelo coordenador da tarefa, mediante 

recibo. 
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3. Doações de gêneros alimentícios recebidos e contabilizados pela equipe 19 e, 

ao final do ano, pela equipe 17. 

4. Doações de materiais de limpeza e higiene recebidos e contabilizados pela 

equipe 19 e, ao final do ano, pela equipe 17. 

5. Doações de alimentos perecíveis (legumes, frutas...) recebidos e contabilizados 

pela equipe 20 (CEASA). 

Relação de coordenadores e média de tarefeiros frequentes e cadastrados 

nas equipes.  
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1- Valores repassados à Secretaria da Casa pelo coordenador da tarefa, 

mediante recibo. Obs: Equipe 19- Desativada em dezembro/2025.  

2- Valores repassados à Administração da Casa pelo coordenador da tarefa, 

mediante recibo. 
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Campanha do Quilo – Recebimentos     Alimentos 2025 
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CEASA – DOAÇÕES         2025 
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Lanche fraterno  

O Lanche Fraterno ocorre semanalmente, aos sábados, das 06h30 às 09h30, 

nas dependências da CEAL (na cozinha e na quadra). 

A atividade consiste em preparo e distribuição de lanches para as famílias 

assistidas, funcionários, tarefeiros, alunos dos cursos profissionalizantes além disso, 

pipoca ou bolo para evangelização infantil, conforme demanda que for repassada pela 

coordenação. 

Os tarefeiros seguem normas rigorosas de higiene, utilizando toucas e 

aventais, mantendo a limpeza do ambiente e um comportamento ético. 

A tarefa conta com 09 voluntários. 

Coordenadores: Flávio Montanari, Paulino e Patrícia Ângelo. 

A média semanal de lanches distribuídos é de 200 unidades, somando cerca 

de 8.600 lanches no ano de 2025. 

 

Tarefa: Lanche aos 
Sábados 

 
1° TRIMESTRE 

ITENS UTILIZADOS Janeiro Fevereiro Março TOTAL MÊS 

Pães 73 PCT 73 PCT 55 PCT 201 PCT 

Queijo Ralado 8 KG 8 KG 6 KG 22 KG 

Guardanapos 8 PCT 8 PCT 6 PCT 22 PCT 

Copo Plástico 8 PCT 8 PCT 6 PCT 22 PCT 

Suco 28 LITROS 28 LITROS 21 LITROS 28 LITROS 

Papel Alumínio 8 PCT 8 PCT 6 PCT 22 PCT 

café 8 PCT - 2,0 KG 8 PCT - 2,0 KG 8 PCT - 2,0 KG 24PCT - 6 KG 

Açucar 6 KG 6 KG 4,5 KG 16,5 KG 

Mortadela 6 KG 6 KG 3,9 KG 15,9 KG 

Chás 8 PCT 8 PCT 6PCT 22 PCT 

Pipoca 8 PCT 8 PCT 6 PCT 22 PCT 

 

Tarefa: Lanche Fraterno 2º Trimestre 

ITENS UTILIZADOS Abril Maio Junho TOTAL MÊS 

Pães 76PCT 95PCT 68PCT 239PCT 

Muçarela 4PÇ 5PÇ 4PÇ 13PÇ 

Guardanapos 8PCT 10PCT 8PCT 26PCT 

Copo Plástico 8PCT 10PCT 8PCT 26PCT 

Suco 24L 30L 24L 78L 

Papel Alumínio 8PCT 10PCT 8PCT 26PCT 

café 2KG 2,5KG 2KG 6,5KG 

Açucar 6KG 4.5KG 6KG 16,5KG 
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Mortadela 6.4KG 7.8KG 6.4KG 20,6KG 

Chás 8CX 10CX 8CX 26CX 

Pipoca 8PCT 10PCT 8PCT 26PCT 

Tarefa: Lanche Fraterno 3º TRIMESTRE 
     

ITENS UTILIZADOS Julho Agosto Setembro TOTAL 

Pães 77PCT 96PCT 77PCT 77PCT 

Muçarela 4PÇ 5PÇ 4PÇ 4PÇ 

Guardanapos 8PCT 10PCT 4PCT 8PCT 

Copo Plástico 8PCT 10PCT 8PCT 8PCT 

Suco 24L 30L 6L 24L 

Papel Alumínio 8PCT 10PCT 8PCT 8PCT 

café 2,0kg 2,5kg 2,0kg 2KG 

Açucar 6,0KG 7,5KG 6,0KG 6KG 

Mortadela 6,4KG 6,5KG 6,4KG 6.4KG 

Chás 12 CX 15 CX 12 CX 12CX 

Pipoca 8 PCT 10 PCT 2 PCT 8PCT 

 

Tarefa: Lanche aos Sábados  
4° TRIMESTRE 

     

ITENS UTILIZADOS Outubro Novembro Dezembro TOTAL MÊS 

Pães 80 PCT 72 PCT 19 PCT 131 PCT 

Queijo Ralado 8 K 8 K 2 K 14 K 

Guardanapos 8 PCT 8 PCT 2 PCT 14 PCT 

Copo Plástico 12 PCT 12 PCT 3 PCT 21 PCT 

Suco 28 L 28 L 7 L 49 L 

Papel Alumínio 8 PCT 8 PCT 2 PCT 14 PCT 

café 6,0 Kg 2,0 Kg 0,5 Kg 4,5 Kg 

Açucar 6,0 Kg 6,0 Kg 1,5 Kg 10,5 Kg 

Mortadela 5,2 Kg 5,2 Kg 1,3 K 9,1 Kg 

Chás 8 PCT 8 PCT 2 PCT 14 PCT 

Pipoca 8 PCT 8 PCT 2 PCT 14 PCT 

 

Despensa Irmão Vicente 

A Despensa Irmão Vicente tem a função de receber e armazenar os alimentos 

recebidos pela Campanha do Quilo e/ou doações diretas, zelando pela limpeza e 

controle dos prazos de vencimento; encaminhar mantimentos para os diversos setores 

do Grupo Scheilla, conforme solicitação da coordenação da ASE e CEAL e, aos 

sábados, montar as cestas de alimentos não perecíveis, fazendo a entrega aos 

assistidos previamente cadastrados. 
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Destinação dos mantimentos da despensa:  

 Famílias cadastradas no PROAFI, que se encontram em situação de 
vulnerabilidade e risco social e pessoal, moradoras das regionais Leste e Centro-
Sul. 

 Famílias atendidas em situação emergencial de vulnerabilidade social. 

 Produção de almoço e sopa, que são distribuídos para a população em situação de 
rua a partir das tarefas da Sopa Fraterna e Quartas nas Ruas. 

 Abastecimento das cozinhas do Lar Veneranda e da CEAL.  

 Composição das cestas básicas destinadas aos funcionários do Centro Oriente e 
CEAL. 

 Recursos humanos: 11 trabalhadores voluntários. 

 Coordenadores da tarefa: Vicente Eustaquio Diniz Alves e Edimundo Lourenço. 
 

Quadro quantitativo de entrada e saída de mantimentos da Despensa em 

2025: 

 

Quantidade de cestas distribuídas no 1º trimestre  
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Quantidade de cestas distribuídas no 2º trimestre  

 

Quantidade de cestas distribuídas no 3º trimestre  
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Quantidade de cestas distribuídas no 4º trimestre: 918 

 
Quantidade de cestas distribuídas no ano de 2025: 3567 

Cestas De Legumes: 

Tarefa realizada na quadra da CEAL, aos sábados, das 06h30 às 10 horas. 

Finalidade da tarefa: preparar as cestas que serão entregues, junto com a 

cesta de alimentos não perecíveis, às famílias cadastradas. A equipe é responsável 

pela triagem, higienização de legumes e frutas e montagem das cestas de alimentos 

perecíveis. 

Coordenadores: Moacir Moreira Filho, Priscila de Souza Almeida e Geraldo 

Marra. 

Equipe composta por 14 tarefeiros. 

 

Quadro quantitativo de cestas de legumes/frutas entregues às famílias 

cadastradas, em 2025: 
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Curso de Gestantes  

Forma de intervenção social planejada que estimula e orienta as grávidas nos 

cuidados com a prole recém-nascidas. 

Serviço realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a 

garantir aquisições progressivas das usuárias, de acordo com o seu ciclo de vida, a 

fim de complementar o trabalho social com famílias e prevenir a ocorrência de 

situações de risco social. 

Público Alvo: gestantes em situação de vulnerabilidade social e gestantes da 

comunidade. Formas de acesso: Por procura espontânea ou encaminhamento 

da rede socioassistencial. 

Descrição das atividades (curso dividido em duas etapas)  

Módulo I: pré-natal, higiene, cuidados pessoais da mulher e retirada dos 

pontos; 

Módulo II: orientações sobre banho, curativo umbilical e massagem, 

orientações sobre o recém-nascido, compromisso afetivo, planejamento familiar e 

responsabilidade espiritual da maternidade. 

Dias e horários das aulas:   

 1ª segunda-feira do mês, das 14h às 16h30; 

 Último sábado do mês, das 08h às 11horas. 
Em 2025 Foram realizados 11 cursos, de fevereiro a dezembro de 2025. 

Participantes curso gestante em 2025: 

 

 

Quantidade de enxovais distribuídos no curso de gestante em 2025: 

PARTICIPANTES 1º trimestre 2º trimestre 3º trimestre 4º 

trimestre 

TOTAL 

Gestantes 21 13 16 14 64 

Acompanhantes 7 2 7 3 19 

Crianças 7 4 1 6 18 
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 Trabalhadores voluntários: 09 
 

Coordenadoras: Aparecida Antônia de Oliveira Cruz e Margareth do Rosário 

Oliveira Costa 

 

Sala de Costura Irmã Narcisa 

Duas vezes por semana, na sala de costura da Casa Espírita André Luiz – 

CEAL, costureiras voluntárias se reúnem, em clima de muita harmonia, paz e 

dedicação, para confeccionar enxovais de bebê que são doados às futuras mães nos 

cursos de orientação às gestantes. 

Número de tarefeiras: 16 

Coordenadoras da tarefa: Ana Maria Torres e Regina Corrêa 

Público-alvo: Gestantes participantes do curso de gestantes e demanda 

interna do Grupo Scheilla. 

Formas de acesso: Participação no Curso de Gestantes e demanda 

espontânea. 

Descrição das atividades: Confecção de peças para enxoval de bebê 

(calças, paletós, pagãozinho, body, fronhas, mantas, toalhas de banho etc.) e 

montagem dos kits (enxovais) a serem distribuídos. 

Dias e horários da tarefa:  

 Sala de costura: segunda-feira, das 13h30 às 16h30; 

 Sala de costura: quarta-feira, das 14h às 16. 

1º trimestre 2º trimestre 3º trimestre 4º trimestre TOTAL 

16 10 07 13 46 enxovais 
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Montagem dos enxovais: sexta-feira, das 14h às 17 horas. 
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Quartas de Amor nas Ruas 

A tarefa é realizada nas ruas de Belo Horizonte/MG e tem como objetivo 

oferecer assistência material e espiritual a moradores em situação de rua. A atividade 

inclui a distribuição de alimentos, água, roupas e cobertores, acompanhada de 

palavras fraternas e motivadoras, visando proporcionar dignidade e conforto aos 

atendidos. 

Público-alvo: Jovens, adultos, idosos e famílias que utilizam espaços públicos 

como forma de moradia e/ou sobrevivência. 

Coordenadores: Patrícia Ângelo e Paulino. 

Atualmente, a tarefa conta com 44 tarefeiros, que estão distribuídos nas 

seguintes funções: 

 Coordenação: responsável pela organização e planejamento das atividades; 

 Equipe de Cozinha: responsável pela preparação das refeições a serem 
distribuídas; 

 • Equipe das Rotas: responsável pela entrega dos alimentos e interação com os 
atendidos nas ruas, e cada rota possui o seu líder que, geralmente, é uma pessoa 
mais experiente na tarefa.  
 

Descrição das atividades: distribuição de marmitas, água, sucos, agasalhos, 

kits de higiene, uma palavra amiga, um olhar caridoso e outros itens de assistência 

aos moradores em situação de rua. Também há uma abordagem fraterna e espiritual, 

com palavras de incentivo e conforto. 

A tarefa é dividida em duas etapas: 

1ª etapa: realizada das 15h às 18h30, na cozinha da CEAL, onde os alimentos 

são preparados (macarronada com molho de linguiça, salsicha e legumes) e 

acondicionados em marmitas. 

2ª etapa: realizada das 18h30 às 21 horas, iniciando com a organização dos 

materiais nos carros e saída para as rotas. As equipes seguem de carro até os pontos 

onde são distribuídos os marmitex. 

Descrição das rotas:  

 Savassi – tendo como base a Av. Getúlio Vargas e adjacentes. 

 Avenida Brasil – tendo como base a própria avenida e suas ruas adjacentes. 

 Floresta – Av. do Contorno e ruas adjacentes. 

 Silviano Brandão – cobrindo Av. dos Andradas e Mem de Sá.  
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Essas rotas foram planejadas para garantir a cobertura de áreas onde há 

maior concentração de pessoas em situação de vulnerabilidade, podendo ser 

alteradas conforme necessidade e avaliação do líder da rota em conjunto com os 

coordenadores.  

Quantitativo de refeições distribuídas:   

 Média de marmitas: 190 por semana; 

 Copos de água mineral: 168 copos por semana.   
 

Foram distribuídas pelas equipes, à população de rua, de janeiro a dezembro 

de 2024, 9.120 marmitas e 8.064 copos de água mineral, além de roupas, calçados, 

kits de higiene e, durante o inverno, cobertores, toucas, meias, gorros e luvas. 
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Almoço Fraterno – 2025 

Coordenação: Cida e Heloisa 

Meta: realizar ações que promovam o acolhimento de pessoas em situação 

de rua, atendendo necessidades físicas e emocionais. 

ǪUADRO DE DESCRIÇÃO DA TAREFA 

Público Alvo: Pessoas em vulnerabilidade social, em situação de rua, 

acolhidas em espaços públicos. 

Captação: Demanda espontânea 

Local: CEAL- Grupo Scheilla 

Horário: 6h30 ÀS 13h 

Descrição da tarefa: Trata-se de serviço ofertado por voluntários, de forma 
continuada e programada, realizado uma vez na semana 
sempre as terças feiras, com o objetivo de atender 
necessidades fisiológicas e emocionais, tais como: 
Fornecimento de Cafe da manhã e almoço, além de realizar 
um trabalho de escuta ativa que promova não só a identificação 
das necessidades, mas também com a finalidade de trabalhar 
a autoestima individual de cada atendido, assegurando 
cuidados básicos de higiene pessoal e alimentação, além das 
atividades de acolhimento e diálogo fraterno, como: contação 
de histórias, jogos de tabuleiro, além de doações de roupas e 
calçados (em caso de necessidade). Em datas 
comemorativas, é promovido a decoração do local com a 
participação dos assistidos e após apresentação, é oferecido 
o almoço. 

Capacidade de Atendimento 100 Pessoas. 

Atividades e Serviços 
oferecidos: 

Café da manhã; Almoço; Corte de cabelo; Barba; Atividades de 
interação como: Musicoterapia, Artes (desenho), Dia da beleza 
com Esmaltação de unha dentre 

outros. 

Observações: Em feriados nacional o CEAL não realiza trabalhos Sociais. 

Portanto em feriados não há almoço fraterno. 
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Controle Atendimentos  

* Média  
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Cursos e Aperfeiçoamento Profissional 

Coordenação: Maria Luiza Barbosa e Andréa Pereira de Freitas Ramos 

 

Os Cursos de Aperfeiçoamento Inicial fazem parte das coordenações 

específicas da Assistência e Promoção Social -ASE, do Grupo da Fraternidade 

Espírita Irmã Scheilla. Essa Coordenação específica tem como finalidade, oferecer 

aos assistidos na ASE, bem como a pessoas da comunidade, cursos de formação 

profissional, com metodologia que estimule os alunos a uma participação ativa no 

aprendizado e que possam auxiliar na colocação no mundo do trabalho e/ou dar uma 

opção de se tornarem trabalhadores autônomos. Cada curso é composto por aulas 

teóricas e práticas sob a supervisão e orientação dos coordenadores. Os objetivos 

dos cursos são: 

 oferecer aos assistidos na Assistência e Promoção Social, bem como as pessoas 
da comunidade, cursos de aperfeiçoamento profissional, com metodologia que 
estimule os alunos a uma participação ativa no aprendizado e que possam auxiliar 
na colocação no mundo do trabalho e/ou dar uma opção de se tornarem 
trabalhadores autônomos. 

 criar condições para que as famílias assistidas na CEAL saiam da condição de 
assistidas para a de assistentes a partir do desenvolvimento das suas 
potencialidades. 

 dar oportunidade a tarefeiros do Grupo Scheilla de exercitar a caridade, ofertando 
conhecimento aos estudantes.  

 um ambiente acolhedor e inspirador, para que possam crescer profissionalmente e 
pessoalmente, tornando-se pessoas que fazem a diferença. Preparamos os cursos 
para uma experiência enriquecedora, buscando despertar novos sonhos e 
transformar esses sonhos em realidade. 

 
Cursos ofertados em 2025 

Cursos ofertados no 1° semestre:  

Para o primeiro semestre de 2025 foram planejados catorze cursos de 

desenvolvimento profissional, sendo organizados de acordo com a grade abaixo: 
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Para todos os cursos foram construídos Programas Educacionais pela pedagoga 

Cláudia Andrade, através de informações dos professores e partilhados com cada 

educador voluntário, a fim de estruturar o currículo do curso, orientando a seleção dos 

conteúdos, aulas, técnicas e práticas que serão ensinadas. Também objetivando 

comunicar aos alunos o que eles devem esperar aprender e quais novas habilidades 

devem adquirir durante o curso escolhido, estimulando a uma participação ativa no 

aprendizado, que possam auxiliar na colocação ao mundo do trabalho e/ou dar uma 

opção de se tornarem trabalhadores autônomos.  

Os Programas educacionais, organizam, orientam e formatam o trabalho 

educacional do Grupo Irmã Scheilla, qualificando as intenções e ações em cada 

proposta oferecida, valorizando toda a atividade social e instrumentalizando melhor 

cada educador voluntário. 

 

 Atividade motivadora de antecipação às matrículas   
 (somente no 1° trimestre) 
A fim de estabelecermos conexões com as famílias assistidas e 

apresentarmos os cursos de capacitação profissional do ano de 2025, o time 

educacional planejou a primeira ação pedagógica, constituída por oficinas e 

exposições de materiais. Os objetivos foram: 

 Apresentar os educadores para o grupo de famílias assistidas, estabelecendo 
conexões humanas e afetivas; 

 Divulgar os cursos profissionalizantes do Grupo Scheilla. 

 Promover a conscientização sobre a finalidade dos cursos profissionalizantes, 
incentivando a adesão das famílias assistidas em um formato acolhedor e 
informativo. 

 Despertar sonhos, acender pequenas luzes onde as pessoas comecem a se ver 
capazes de aprender, se desenvolverem e fazerem mudanças positivas em suas 
vidas. 
 

Tivemos duas rodadas de Oficinas no primeiro semestre, em dois sábados 

diferentes, para contemplarmos todas as famílias assistidas pelo Grupo Irmã Scheilla. 

O resultado desta ação pedagógica foi bem satisfatório, com interação dos 

alunos e dos educadores. 
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Inscrições: 

Garantimos 50% das vagas de todos os cursos para as famílias assistidas. As 

inscrições ocorreram em dois dias, da seguinte forma: 

 Sábado 1: grupo 1 dos assistidos 

 Sábado 2: grupo 2 dos assistidos 

 Duração do evento: 1h, das 8h às 9 horas  
 

 Auditório do 4° andar: acolhimento ao candidato, com perguntas e informações 
sobre o curso desejado, recolhimento da senha; orientações sobre o preenchimento 
da ficha; entrega da ficha de inscrição para o candidato preencher de próprio punho 
(essa proposta já nos permite conhecer os candidatos e verificar o nível de 
competência educacional de cada um); 

 Os educadores auxiliaram no preenchimento das fichas, quando se fez necessário; 

 Para os alunos dos cursos de Informática, foi realizado um pequeno questionário 
com o objetivo de agrupamento das turmas de acordo com o conhecimento dos 
alunos; 

 
Destaques e observações importantes sobre o processo de matrícula (ver 

tabela abaixo): 

 Tivemos uma boa adesão da comunidade, resultando no preenchimento de quase 
todas as vagas para os cursos oferecidos. Os cursos mais procurados pelos 
assistidos foram: Artesanato, Cabeleireiro, Culinária, Designer de Sobrancelha e 
maquiagem, Informática 1; 

 Os cursos de Auxiliar Administrativo, Costura, Inglês e Redação foram de interesse 
maior para a comunidade; 

 Os cursos de Informática 2 e de Inglês 2 não apresentaram alunos dando 
continuidade aos cursos. 
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Inscrições das famílias assistidas – 1º semestre  

 

 

Inscrições das famílias assistidas – 2º semestre  
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Encerramento semestral — entrega de certificados 

Encerramento semestral: Ao final de cada semestre fizemos um momento 

solene com os estudantes, com o objetivo de homenageá-los pelo esforço e dedicação 

aos estudos. Entregamos certificado de participação aos alunos de Redação, por ser 

um curso que não tem caráter profissional, mas oferecer oportunidade para que os 

alunos estejam preparados para o ENEM. Nos demais cursos, os alunos receberam 

um certificado de conclusão do curso, com a carga horária cumprida. Somente os 

alunos que obtiveram o mínimo de 70% de frequência e de aproveitamento receberam 

o certificado. Após a entrega dos certificados, os alunos e familiares presentes foram 

convidados para uma confraternização com salgados, bolo, refrigerantes e sucos na 

quadra. Este lanche foi oferecido pelos professores e coordenação. 

 

Observações:  
1. Em todos os cursos, os interessados na lista de espera foram chamados, devido à 

desistência dos inscritos ou sobra de vagas; 
2. Curso de Informática: A manutenção da sala de informática foi realizada sempre 

pelos tarefeiros Silvio e Roberto; 
3. Curso Cuidador de Idosos: O professor não pôde ministrar as aulas no segundo 

semestre; 
4. O professor do curso de cabeleireiro mudou-se para outra cidade, não podendo, 

portanto, terminar o curso; 
5. Curso de Informática: no segundo semestre o professor Washington, do módulo II, 

precisou sair por motivos profissionais; 
6. Todas as demandas dos professores foram prontamente atendidas pelas 

coordenações da ASE, Cursos de Formação e CEAL. 
 
Demandas dos professores e atividades realizadas em 2025: 

1. A coordenação entregou as listas de presença com telefone dos alunos e 
candidatos a vagas (Lista de Presença); 

2. Foram realizadas 5 reuniões com os professores. 
3. Formalização da grade curricular dos cursos; 
4. Aquisição de pastas para a entrega dos certificados ao final de cada semestre. 
5. Cerimônia de encerramento e confraternização ao final de cada semestre; 
6. 13. Levantamento de demandas e/ou informações dos professores para qualidade 

das aulas (todas as demandas foram atendidas). 
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Atividades comuns em todas as turmas: 

 Antes de iniciar a aula, fazer uma prece, uma palavra inspiradora ou ler uma 
mensagem. 

 Registrar a frequência dos alunos e encaminhá-la à coordenação mensalmente. 
 

Certificados 

No primeiro semestre, 82 (oitenta e dois) alunos receberam certificado, 

conforme tabela abaixo: 

 

 

No segundo semestre 49 (quarenta e nove) alunos receberam certificado, conforme 

tabela abaixo:  
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Registros Fotográficos  
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"Fraternidade é a vivência prática do amor de Jesus, unindo corações através da 

caridade, humildade e tolerância".  

Emmanuel 

 

O Grupo Scheilla repassou doações para outras entidades de assistência social, 

conforme planilha abaixo: 

Casa Espírita Luz, Amor e Caridade – Moura 

 

Casa Espírita Luz, Amor e Caridade – Moura 

 

Casa Espírita Luz, Amor e Caridade – Moura 
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Casa Espírita Luz, Amor e Caridade – Moura 

Asilo Nossa Vivenda 

 

Asilo Nossa Vivenda 

 

Comemofra 2025 
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Instituto Meimei - Inst. Espírita de Amparo a Criança 

 

Instituto Meimei - Inst. Espírita de Amparo a Criança 

 

União Auxiliadora dos Cegos de Minas Gerais 
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Vila Barragina 

 

Vila Barragina 

 

Vila Barragina 

 

FUNDAP 
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FUNDAP 

 

FUNDAP 

 

ASFAC - Assistência às Famílias Carentes 

 

ASFAC - Assistência às Famílias Carentes 

 

Associação e Auxílio e Fraternidade Olhos da Luz 
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CEO: R. Aquiles Lobo, 52, B Floresta, 30150-160 31 3226 3911
CEAL: R. Rio Pardo, 120, Santa Efigênia, 30260-310 31 3283 2449
Belo Horizonte, Minas Gerais, Brasil, www.gruposcheilla.org.br

EDU
Educação Espírita
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RELATÓRIO ANUAL 2025 - EDU 

O presente Relatório tem por finalidade registrar e apresentar, de forma 

sintética e objetiva, as principais atividades desenvolvidas pela Coordenação da 

EDU do Grupo da Fraternidade Espírita Irmã Scheilla, no período de janeiro a 

dezembro de 2025. 

A EDU atua na divulgação da Doutrina Espírita e no incentivo ao estudo e à 

vivência do Evangelho, à luz da mensagem cristã, por meio de ações educativas 

contínuas voltadas à formação espiritual e moral de frequentadores, famílias e 

tarefeiros. 

Neste documento, consolidam-se os registros das microáreas da EDU, com 

indicadores, destaques e informações relevantes do ano, servindo como instrumento 

de memória institucional, avaliação e apoio ao planejamento das ações futuras. 

 

BIBLIOTECA 

Em 2025, a Biblioteca contou com 21 tarefeiros ao todo (19 CEO e 2 CEAL). 

A equipe atua no atendimento ao público, organização do acervo e controle 

de empréstimos/devoluções. 

A Biblioteca manteve funcionamento regular nos horários programados. 

Quando há ausência de voluntário e não existe substituto, a coordenação assume o 

atendimento para manter a biblioteca aberta e em funcionamento normal. 
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Horários de funcionamento e distribuição de voluntários 

Centro Espírita Oriente: 

• Segunda: tarde 2 | noite 2 

• Terça: tarde 2 | noite 2 

• Quarta: manhã 1 | tarde 2 | noite 2 

• Quinta: tarde 2 | noite 2 

• Sexta: tarde 2 | noite 2 

• Sábado: tarde 2 | noite 2 

• Domingo: manhã 1 

  

Horários de atendimento - Segunda a sexta-feira: 

• Tarde: 14h30 às 16h30 

• Noite: 18h30 às 20h40 

 

Quarta-feira: 

• Manhã: 09h às 10h30 

• Tarde: 14h30 às 16h30  

• Noite: 18h30 às 20h40 

 

Sábado: 

• Tarde 14h30 às 16h30  

 

Domingo: 

• Manhã 08h30 às 10h30 

Permanece fechada apenas nos horários não mencionados. 

 

Casa Espírita André Luiz: 

Quarta-feira: 

 Noite: 18h30 às 20h15 

 

Sábado: 

• Manhã: 8h30 às 10h30 

 

Acervo e organização 
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A Biblioteca possui aproximadamente 4.800 livros disponíveis nas estantes 

(além dos emprestados). A contagem é estimada pela equipe, considerando os livros 

presentes nas estantes. 

Em 2025, foram catalogados mais de 500 novos livros, ampliando o acervo e 

contribuindo para a organização do sistema de controle. 

 

Movimentação / atendimento ao público 

A movimentação permaneceu “dentro da normalidade”. A média de 

circulação foi de aproximadamente 10 a 15 livros por dia, considerando empréstimos 

e devoluções nos horários de funcionamento. 

Observou-se menor procura aos domingos e às quartas-feiras, em razão do 

menor fluxo de frequentadores. 

Cadastro de usuários e controle de atrasos 

A Biblioteca manteve a atualização gradual dos cadastros, incluindo registro 

de CPF, para melhorar o controle e manter registros mais organizados. 

Persistem casos de atraso na devolução; nesses casos é aplicada multa 

conforme dias de atraso, seguindo as normas internas. 

O pagamento da multa ocorre por meio de doação de alimentos, destinados 

a compor cestas básicas. 

Há tentativa de cobrança de livros com atrasos significativos, porém nem 

sempre é possível localizar usuários. 

 

Sistema de gerenciamento (melhorias previstas) 

Existe intenção de implantar um novo sistema de gerenciamento, que 

permita relatórios mais detalhados sobre: quantidade de livros, empréstimos, 

devoluções, usuários cadastrados e controle de atrasos. 

Para isso, será necessária a nova catalogação completa de todo o acervo. 

O responsável técnico Márcio Fantini poderá avaliar a possibilidade de incluir 

recursos adicionais para gerar relatórios mais completos e precisos. 

 

Considerações finais 

O documento registra que a biblioteca “do CEAL”, reaberta há cerca de dois 

anos, mantém funcionamento regular e organizado, com relevância do trabalho 

voluntário para acesso às obras doutrinárias e demais livros. 
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Em 2025, foi possível manter o atendimento, ampliar o acervo com novos 

livros e continuar o processo de organização e atualização dos registros. 

Edite Barbosa dos Santos (Coordenadora) 

Natália Grossi de Oliveira Costa de Moura (Suplente) 

  

CELAR – CULTO DO EVANGELHO NO LAR 

Atividade online: sextas-feiras, 18h às 19h, com estudo continuado do 

Evangelho Segundo o Espiritismo; total de 51 cultos, com 2.125 participantes (média 

41,67 por culto). 

Atividade presencial: realizada na Sala 03 do Centro Espírita Oriente, de 

terça a sexta, 18h às 19h, com orientação para implantação do Culto no Lar; 

participação de 1.865 pessoas em 2025. 

Implantação em residências: mediante solicitação via Orientação Espiritual, 

podendo ocorrer em dias/horários variados; são necessárias 3 visitas por lar 

assistido. 

Dorinha Sousa (Coordenadora) Maria Cristina (Suplente) 
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CICLO DE ESTUDOS 

Total anual: 1.011 alunos, com cerca de 60 tarefeiros na coordenação de 

módulos. 

Distribuição por módulo (total do ano): 

 Módulo I: 362 

 Módulo II: 315 

 Módulo III: 261 

 Módulo IV: 73 

 

Oferta e horários:  

Módulo I: 

1º semestre com turmas presenciais (quinta 15h; sábado 10h) e virtuais 

(domingo 20h; segunda 20h; quarta 15h; sábado 16h); 2º semestre com turmas 

presenciais (terça 15h; quarta 19h30) e virtual (segunda 20h). 

Módulo II: 

1º semestre com turmas presenciais e virtuais; 2º semestre presencial 

(quarta 19h30) e virtuais (segunda/terça/quarta 20h). 

Módulo III: 

1º semestre apenas virtual; 2º semestre presencial (quinta 19h30; sábado 

16h30) e virtual (domingo 20h). 

Módulo IV: 

Turmas presenciais com mini cursos: 

Sábado - 16h - Média de 20 alunos em cada Minicurso - Chegando a 48 

alunos no curso de Passe  

Domingo - 16h30 - Média de 12 alunos em cada Minicurso - Chegando a 25 

alunos no curso de Passe.Curso para tarefeiros: em fase de elaboração (não 

finalizado em 2025).  

Ana Carolina (Coordenadora) Wandinha Lombardi (Suplente 
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ESTUDOS CONTINUADOS 

Quantidade de grupos e modalidades: em 2025 foram consolidados 16 

grupos de estudo, sendo 03 presenciais e os demais online (Plataforma Meet). 

Os estudos continuados constituem uma frente permanente de 

aprofundamento doutrinário e evangélico, com cursos temáticos e núcleos de estudo 

em modalidades online e presencial. 

Dois novos grupos iniciados em 2025: Estudo detalhado de “A Gênese” e 

Estudo da Série Psicológica de Joanna de Ângelis. 

Ponto de atenção (recorrente): evasão. O relatório indica índice médio geral 

de aproximadamente 30% (comparando ingressantes x concluintes). 

 

Cursos: 

 EMEJ (Apocalipse) – Online – 19h30 às 20h45. 

 39 iniciantes | 36 concluintes. 

 Série Psicológica Joanna de Ângelis (Jesus e Atualidade) – 

Online – 19h30 às 21h00. 

 54 participantes totais informados (cursistas + organizadores) | 

32 concluintes. 

 NEB – Novo Testamento (Luz Imperecível) – Online – 20h00 às 

21h15. 

 77 iniciantes | 67 concluintes. 

 NEOBE (50 anos depois) – Online – 20h00 às 21h30. 

 81 iniciantes | 43 concluintes. 

 Os 15 Princípios Fundamentais da Doutrina Espírita (3 edições 

no ano) – Online – 19h30 às 21h00. 

 Média 50 a 60 iniciantes | média 25 a 35 concluintes. 

 NEMED (Apostilas FEB) – Online – 20h00 às 21h15. 

 72 iniciantes | 48 concluintes. 

 EDLE – Estudo Detalhado d’O Livro dos Espíritos – Presencial 

(Sala 4) – 16h30 às 18h00. 

 média 25 iniciantes | média 15 concluintes. 

 EMEJ (Evangelho de Mateus) – Presencial (Sala 4) – noite. 

 30 iniciantes | 24 concluintes. 
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 ESDE – Online – 19h30 às 21h00. 

 50 iniciantes | ~51 concluintes (“mais ou menos”). 

 NEAL (Livro “Sexo e Destino”) – Online – 20h00 às 21h30. 

 63 iniciantes | 54 concluintes. 

 Revista Espírita (1859–1860) – Online – sábado 15h00 às 

16h15. 

 48 iniciantes | 37 concluintes. 

 EMEJ (Parábolas do Evangelho) – Presencial (sala 3) – sábado 

16h30 às 17h45. 

 26 iniciantes | 16 concluintes. 

 Estudo Detalhado de “A Gênese” – Online – sábado 18h00 às 

19h30. 

 69 iniciantes | 57 concluintes. 

 EADE – Apostila FEB: 

 83 iniciantes | 65 concluintes (com média de 44 participantes por 

reunião). 

 NEAL – “Entre a Terra e o Céu” (e início de “Nos Domínios da 

Mediunidade”): 120 iniciantes | 80 concluintes. 
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Pontos de atenção e encaminhamentos (para 2026 / melhoria contínua) 

 

Evasão como foco: índice médio geral ~30% no conjunto dos cursos, 

sugerindo fortalecer estratégias de permanência e engajamento (acolhimento, 

acompanhamento, divulgação interna). 

Divulgação interna aparece como fragilidade em alguns cursos: exemplo 

explícito no EDLE (“promover divulgação do curso para público interno”). 

Corresponsabilidade/participação ativa: recomendação recorrente de 

incentivar cursistas a colaborarem (leituras, preces, participação). 

A coordenação registra reconhecimento do trabalho dos coordenadores e 

destaca a relevância dos estudos para o aprofundamento doutrinário. 

André Guedes (Coordenador) Aparecida Vidigal (Suplente) 

 

EVANGELIZAÇÃO INFANTIL 

Centro Espírita Oriente 

Em 2025, a Evangelização Infantil manteve duas frentes de trabalho: virtual 

e presencial, iniciadas em 02/02/2025, com o objetivo de ampliar o alcance às 

famílias que não conseguem comparecer presencialmente e, ao mesmo tempo, 

sustentar a vivência formativa no espaço da Casa Espírita. 

 Evangelização Infantil Virtual (domingo) 

Foram abertas 2 turmas virtuais, com 3 evangelizadores em cada turma, por 

faixa etária: 6 a 8 anos e 9 a 12 anos. 

Inscrições via Sympla: 

 6 a 8 anos: 26 

 9 a 12 anos: 37 

 Total Sympla: 63 

 

Após o Sympla, manteve-se inscrição por e-mail (com dados mínimos – 

LGPD), agregando cerca de +22 crianças em cada turma (6–8 e 9–12). 

Houve reforço de divulgação com +11 inscritos. 

Frequência/aderência observada 

Muitas crianças não acompanham o virtual durante todo o ano; a 

permanência efetiva ficou em torno de 20 a 30 crianças por turma ao longo de 2025. 

Integração com famílias 
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Realização de reuniões com pais/responsáveis durante o ano, com roteiro 

específico por turma (apresentação, programa de trabalho e alinhamentos), com 

presença da coordenação para acolhimento e fortalecimento da parceria 

Evangelização–Família. 

 

Evangelização Infantil Presencial (sábado 15h e domingo 9h) 

 Sábado (15h): 1 turma, com cerca de 5 crianças. 

 Domingo (9h): 10 turmas, com cerca de 150 crianças no 

domingo pela manhã. 

 

Ações de sustentação da tarefa 

Reunião de pais/responsáveis: no dia das reuniões, as crianças mantiveram 

as aulas normalmente; para turmas de 0 a 3 anos, não houve necessidade de 

reunião formal, pois os pais acompanham as atividades e mantêm contato 

permanente com os evangelizadores. 

Gestão, formação e integração Reunião semanal da equipe 

Realização de encontro para integração entre evangelizadores, estagiários e 

músicos, comunicação de recados, partilhas sobre as aulas e alinhamento geral, 

organizado via grupo de WhatsApp logo após as atividades do dia. 
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Culto no Lar (virtual e presencial) 

Culto virtual: todas as quartas-feiras, 21h30, via Google Meet (com adesão 

reduzida da equipe, conforme registro). 

Culto presencial: realizado em 15/06/2025, com adesão significativa da 

equipe. 

 

Acompanhamento de presença 

Elaboração de planilha para acompanhamento semanal do quantitativo de 

crianças presentes aos domingos por turma. 

 

Integração com o Ciclo de Estudos 

Participação da equipe no Módulo IV do Ciclo de Estudos (abril de 2025), 

com participação efetiva e boa adesão dos evangelizadores. 

 

Programa de estágio (formação de tarefeiros) 

A coordenação realizou recepção, entrevista, treinamento e 

acompanhamento de estagiários candidatos a tarefeiros, com possibilidade de 

atuação em diferentes segmentos (sábado/tarde, domingo/manhã presencial, 

domingo/manhã virtual, noite e CEAL). 

Cada candidato recebeu apostila inicial com informações básicas do 

funcionamento da tarefa. 

 

Encontros formativos em 2025: 

 estudo da obra “Aconteceu na Casa Espírita” (18/05/2025); 

 estudo do livro “Evangelização Infantil de Portas Abertas ao 

Autismo” (outubro/2025); 

 participação em evento institucional; 

 participação ativa da equipe em outubro no ConfraScheilla. 

 projeto Café com Poesia (Evangelização Infantil Maria João de 

Deus) 

 

Ações aos domingos (sempre que possível) com montagem da Árvore-
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Estante e distribuição gratuita de livros/publicações para crianças e jovens, visando 

difundir literatura espírita e incentivar a leitura. 

Participação mensal vinculada ao ConfraScheilla/FRA, com elaboração de 

mensagens/textos conforme o tema do encontro para distribuição ao público. 

 

Comunicação e relacionamento 

Existência de 3 grupos de WhatsApp internos (recados, orientações, 

reflexão, dúvidas e trocas), monitorados pela coordenação. 

Grupos adicionais por turma entre evangelizadores e famílias (virtual e 

presencial), monitorados pelos próprios evangelizadores, para troca de informações 

e acompanhamento contínuo. 

 

Encerramentos e confraternizações 

Confraternizações nos encerramentos semestrais, com encontros realizados 

em julho e em 14/12/2025. 

Luciane (Coordenadora) Carlos (Suplente) 

 

Casa Espírita André Luiz 

 Em 2025, a Evangelização Infantil na CEAL ocorreu aos sábados, com 

início em 11/01/2025 e encerramento em 20/12/2025, totalizando 50 sábados de 

atividade, com 4 sábados sem atividades por feriados. 
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A média de atendimento foi de aproximadamente 70 crianças por sábado. 

 

Como registros de datas comemorativas, ocorreram programações em 11 e 

18/10 (Dia das Crianças) e em 13 e 20/12 (Natal). 

A organização das crianças e jovens acontece em turmas alternadas por 

quinzena, pois as famílias recebem a cesta quinzenalmente. Assim, em uma semana 

participa um conjunto de turmas e, na semana seguinte, outro conjunto. 

Para caracterizar a divisão etária e o público atendido, foram registrados os 

seguintes totais considerando duas semanas (um ciclo quinzenal completo): 

 Turma 0 a 5 anos: 27 crianças (no ciclo de duas semanas) 

 Turma 6 a 10 anos: 38 crianças (no ciclo de duas semanas) 

 Acima de 11 anos: 28 jovens (no ciclo de duas semanas) 

 

A equipe contou com 13 evangelizadores, com variação de presença 

semanal (nem todos conseguem estar presentes em todas as semanas). 

Não são realizadas reuniões com pais ou responsáveis. 

Quanto ao conteúdo, os encontros são conduzidos com temas e materiais 

disponíveis (principalmente por doações), com adaptações conforme os recursos 

existentes na Casa e as necessidades das turmas. 

 

Coordenação: 

Marcos Claver (coordenador) - sem suplente 

Como Marcos precisou se ausentar, por motivos pessoais, assumiram 

interinamente: 

Francisca e Bruno 
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MOCIDADE 

 

CICLO I - (13 a 15 anos) 

Período: início em 02/02/2025 e encerramento em 07/12/2025. Dia e horário: 

domingos, de 9h00 às 10h15. 

 Equipe: no segundo semestre houve o ingresso de Glaudson, atuando como 

colaborador. 

 

Conteúdo doutrinário e metodologia 

Programa anual de estudos previamente elaborado pela coordenação. 

Estudos no espectro evangélico-doutrinário, intercalados com temas da 

atualidade para aproximar os ensinamentos da realidade dos jovens. 

Metodologia com abordagem dinâmica e priorização de técnicas integrativas, 

visando estimular interesse, envolvimento e participação ativa. 

 

Frequência e engajamento 

 Média de frequência: 20 participantes por reunião. 

 Picos de frequência: até 32 participantes em determinados 

domingos. 

 Atividades externas e participação em eventos 

 

Campanha do Quilo: participação ativa em 13/04/2025, fortalecendo 

vivências de caridade e contato com a comunidade. 

Aniversário da MEMJD: participação de destaque com 6 apresentações 

musicais, contribuindo com talentos artísticos do grupo. 

Avaliação geral positiva, com combinação de programa estruturado e 

metodologia dinâmica, resultando em frequência consistente e participação também 

em atividades/eventos da Casa. 

Aias (Coordenador) Cristini (Suplente) 

 

CICLO II (16 a 18 anos) E CICLO III (maiores) 

Relatório único para Ciclos II e III, pois houve quantidade considerável de 

atividades conjuntas e ambos seguem o mesmo regimento interno. 

Estrutura por colegiado dividido em comissões 
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Ao final de 2025, o colegiado tinha 10 membros, distribuídos assim: 

 Coordenação Ciclo 2: Éder Rocha e Luan Cottini 

 Coordenação Ciclo 3: Lívia Iannarelli e Wellington Lourenço 

 CASE: temporariamente sem membros 

 Comissão de Estudos: Beatriz Gomes, Cainan Jared 

 Comissão de Integração: Luka Amâncio, Arthur Viana, Pedro 

Melo  

 Comissão de Secretaria: Marcela Paula 

 

Funcionamento semanal 

Encontros semanais aos sábados, com início às 17h00, no salão do Centro 

Oriente. 

Primeiros ~45 min: harmonização, acolhida a novatos, oração inicial e 

recados das comissões. 

 

Separação por ciclos: 

Ciclo II (16–18) vai para Sala 01 (estudo específico) Ciclo III (maiores) 

permanece no salão (estudo próprio).  

Estudos com duração de ~1h; encerramento às 18h45 com música e oração 

final.   

Após encontro: convivência (lanchonete/praça) para fortalecimento de 

vículos.  

 

Regularidade do ano 

Encontros em praticamente todos os sábados do ano, com exceção de 10/02 

(Carnaval) e 22/03 (AGF/eleições CAD). 

 

Conteúdo e formatos de estudo 

Mantidos estudos especiais do Livro dos Espíritos no 2º sábado do mês 

(Ciclos II e III juntos). 

 

Realizadas rodas de conversa conjuntas com temas da atualidade (ex.: 

elitismo no espiritismo, acessibilidade, convivência, vivência LGBT+, 
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responsabilidade, valorização da vida e racismo). 

 

Indicadores de presença (Ciclos II e III)  

 Ciclo II: 52 participantes ao longo do ano; média 7,5 por 

encontro; máxima 14; mínima 1; 

 Ciclo III: 132 participantes ao longo do ano; média 15,2; máxima 

41; mínima 1; 

 Total (C2 + C3): 184 participantes; média 22,2 por encontro; 

máxima 51; mínima 7. 

 

Eventos e ações 

 

Cultos no Lar (mensal): no último sábado de cada mês, após o encontro, 

realizado na casa de um membro; coordenado pela comissão de integração; passou 

a ter tempo cronometrado (40 min ESE + 20 min livro de mensagens), com 

organização de caronas e, quando necessário, uso de transporte por aplicativo 

custeado pela reserva financeira; não ocorreu em setembro (por causa do 

aniversário) e, em dezembro, ocorreu no próprio Centro Oriente. 

 

Cine MEMJD: sessão de cinema no 

horário da mocidade, com organização de pipoca e 

bebidas custeadas pela reserva financeira; em 

2025 houve 1 sessão, em 29/11, com exibição do 

episódio especial de Natal de The Chosen. 
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CASE / Assistência Social: comissão ficou desfalcada em 2025; houve 

participação na Campanha do Quilo em 14/04, junto ao Ciclo I, e manutenção da 

divulgação de tarefas assistenciais do Grupo nos recados. 

 

Aniversário da MEMJD (77 anos): em 27/09, em formato sarau, com 

apresentações artísticas e divulgação para todo o Grupo; com apoio de ASE e FRA 

(bolo e refrigerantes); público aproximado de 60 pessoas (52 inscritos + participantes 

não inscritos). 

 

Jantar Dançante: participação de 15 membros; além da confraternização, 

houve apoio na organização do espaço, no servir e na limpeza ao final. 
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Festa Junina: apoio em decoração e barracas; participação estimada em 

~20m jovens (adesão maior que no ano anterior). 
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Café com Arte (02/11): possibilidade de estande para divulgação das 

atividades e venda de brigadeiros para manutenção do caixa da MEMJD. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Confra-Scheilla: o relatório registra que, em 2025, não houve participação 

específica da mocidade no evento. 

Festival de sorvete: Também organizado pela FRA, o festival de sorvetes é 

um evento anual, em que parte da arrecadação é destinada para auxiliar no custeio 

do ônibus que leva os participantes da 4ª Região Fraterna para a Confraternização 

das Mocidades Espíritas do Movimento da Fraternidade - Comemofra. Aqui também 

houve o apoio por parte dos jovens da mocidade nas atividades de decoração e de 

servir sorvete aos convidados. 
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Festa de Confraternização de Fim de Ano da Mocidade: A festa de 

confraternização de fim de ano da mocidade é um evento de integração dos 

membros da MEMJD e de agradecimento pelo ano que se encerra. A festa, que 

também inclui a realização do tradicional “amigolate”, ocorreu no dia 21/12, na casa 

de um dos membros da mocidade, com a participação de aproximadamente 25 

jovens. 

 

Comemofra, pós Comemofra e prévia da Comemofra: A Confraternização das 

Mocidades Espíritas do Movimento da Fraternidade é um evento de carnaval que 

reúne mocidades de vários Grupos de Fraternidade Espíritas na Cidade da 

Fraternidade, em Alto Paraíso, estado de Goiás. A MEMJD é a mocidade da 4ª 

Região Fraterna com maior participação no evento e, em 2025, teve a participação 

de aproximadamente 25 dos seus jovens no evento.  

Para além da Comemofra em si, em cada região fraterna é organizado um evento 

após a Comemofra, para levar o conteúdo do evento aos membros da região que 

não conseguiram estar presentes, e outro evento prévio à Comemofra do ano 

seguinte, que tem como objetivo começar a ambientalizar os jovens da região para a 
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próxima Comemofra. Em 2025, a pós Comemofra foi realizada  no Grupo Espírita 

Loreto Flores, no dia 13/07, e contou com por volta de 20 participantes, enquanto a 

prévia da Comemofra se deu na Casa Espírita André Luiz - CEAL, no dia 19/10, com 

aproximadamente 30 participantes.  

Por fim, para a organização da Comemofra, além de um conjunto de reuniões 

virtuais, há também duas reuniões presenciais. Neste ano, houve uma reunião 

presencial na Instituição Espírita Batuíra, em Campina/SP, nos dias 24/05 e 25/05, 

da qual participaram 4 jovens da MEMJD, e outra na própria Ceal, nos dias 15/11 e 

16/11, em que recebemos trabalhadores da Comemofra de outros estados. Estes 

encontros são de grande importância pois além de fortalecerem o vínculo do jovem 

com o Movimento da Fraternidade, promovem também a troca de experiências e 

aprendizado entre membros de diferentes mocidades. 
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PASSE 

O documento apresenta o Plano de Trabalho e o Somatório de Passes – 

2025, elabora pelas coordenadoras Cida e Heloísa. 

 

Indicadores gerais do ano 

Total de passes realizados em 2025: 94.152. 

Equipe de trabalho: 246 passistas, distribuídos em 16 equipes. 

 

Sazonalidade e padrões de demanda 

Meses com maior número de passes: agosto, julho e outubro, que juntos 

representam 27% do total anual de 2025. 

Dias/horários de maior volume de passes: domingo de manhã, quinta à noite 

e terça à noite, somando 33,2% do total anual. 

Passes com Orientação Espiritual: o documento registra que quinta à noite, 

terça à noite e quarta à noite foram os horários de maior volume com Orientação 

Espiritual. 

Comparativo com 2024 e análise do resultado 

O relatório registra redução geral de 4% em relação a 2024, apontando 

como principal motivo a extinção do Passe de Coluna (que encerrou 2024 com 2.497 

atendimentos, correspondendo a aproximadamente 68% da queda). 

Com exceção do domingo, da segunda-feira e da CEAL, os demais dias 

apresentaram diminuição na procura, em maior ou menor grau. 

Plano de Trabalho 2025 – ações executadas e finalidade. 
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O Plano de Trabalho traz 6 ações, todas registradas como concluídas: 

 

Encontro dos Passistas (jan–out/2025) 

Realizado em 25/10/2025, com o objetivo de promover interação e 

estreitamento dos laços da “família do passe”. 

Continuidade do Projeto “Relembrando” (jan–dez/2025) 

Leitura breve ao final da preparação da equipe, abordando 

ajustes/lembranças importantes da tarefa. 

Em 2024, ênfase no conhecimento da tarefa; em 2025, continuidade com 

conexão entre Evangelho e tarefa do passe. 

 Aula prática do Curso de Passe (nov/2025) 

Objetivo: vivência prática em cabine para consolidar técnicas aprendidas, 

aumentar segurança dos novos tarefeiros e facilitar ingresso na tarefa. 

Atualização do Regimento Interno (jan–jul/2025) 

Ajuste realizado em função da extinção do Passe de Coluna (ação contínua; 

já aprovado). 

Revisão da base de expositores do Curso de Passe 2026 (jul–dez/2025) 

Indicação realizada com base na lista de expositores presenciais do módulo 

de estudos. 

Colegiados/reuniões com coordenadores do passe (jan–dez/2025) 

Realização regular de reuniões (mínimo trimestrais) para 

alinhamento e continuidade da tarefa. 

 

Diretriz / meta registrada para a tarefa 

O documento explicita como meta: manter a equipe engajada na tarefa 

presencial e online, captar novos tarefeiros e promover conhecimento/estudo para o 

autodesenvolvimento dos tarefeiros. 
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REUNIÃO PÚBLICA 

 

A tarefa das Reuniões Públicas tem por finalidade divulgar o Cristianismo à 

luz da Codificação Espírita, recebida e codificada por Allan Kardec, auxiliando na 

melhor compreensão do Evangelho de Jesus e da Doutrina Espírita, trazendo 

conforto e fé aos corações (conforme Regimento Interno da CRP). 

Estrutura e funcionamento semanal 

Em 2025, foram ofertadas 16 Reuniões Públicas semanais, sendo 14 no 

Centro Espírita Oriente e 2 na Casa Espírita André Luiz (CEAL).  

 

Centro Espírita Oriente – dias e horários 

 Domingo: 09h00–10h15 / 19h30–21h00 Segunda: 15h00–16h15 / 19h30–
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21h00 Terça: 15h00–16h15 / 19h30–21h00 

 Quarta: 10h00–11h15 / 15h00–16h15 / 19h30–21h00 Quinta: 15h00–

16h15 / 19h30–21h00 

 Sexta: 15h00–16h15 / 19h30–21h00 

  Sábado: 15h00–16h15 

 

 

Casa Espírita André Luiz – dias e horários 

 Quarta: 19h00–20h30 Sábado: 09h00–10h15 

 

Indicadores do ano: público total em 2025: aproximadamente 130.750 

participantes. 

 

Equipe e composição de tarefeiros 

O relatório registra os seguintes quantitativos de tarefeiros na tarefa: 

Coordenadoras CRP: 2 
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Coordenadores de Reuniões: 48 Vibracionais: 73 

Expositores do Estudo do Livro dos Espíritos: 28 

 

Organização das atividades 

As Reuniões Públicas mantiveram rotina diária com: 

 

 estudo sequenciado do Livro dos Espíritos, 

 temas específicos da Doutrina e do Evangelho, 

 e temas relacionados à atualidade, sempre abordados à luz da Doutrina 

Espírita, do Evangelho e das obras subsidiárias. 

 

Semanas temáticas e ações especiais (calendário anual) 

Em 2025, foram realizadas semanas temáticas e a Feira do Livro – EDU, 

organizadas com temas alinhados ao objetivo de cada ação. O relatório registra: 

 Semana dedicada ao MOFRA e à Fraternidade (tema 2025: “Fraternidade 

em Ação”) 

 Semana Especial de Scheilla 

 Semana Setembro Amarelo, iniciada por Seminário Semana Kardec 

 

 

  
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 Feira do Livro – EDU 
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Pontos positivos (avaliação da coordenação) 

A coordenação destaca como positivos: 

 Relações saudáveis com os tarefeiros, por meio do colegiado, escuta e 

atendimento específico por coordenação/individual, com orientação e 

alinhamentos. 

 Engajamento da equipe com responsabilidade e comprometimento. 

 Parceria com expositores do Livro dos Espíritos para manter foco no 

estudo e em obras subsidiárias, garantindo fala clara e acessível à 

diversidade do público 

 Relação com a ECO de forma respeitosa, alinhada e em parceria. 

 

Metas e encaminhamentos para 2026 

As metas registradas incluem:  

 Ampliar número de colegiados e encontros com coordenações e tarefeiros 

para reforçar alinhamentos (prazos de agendamento trimestral, 

encaminhamento de convites, postura durante reuniões e escolha de 

expositores conforme lista do Grupo). 

 Fortalecer relações interpessoais e o conhecimento do Regimento Interno. 

 Incentivar estudo prévio das questões do Livro dos Espíritos e 

manutenção do caráter evangélico-doutrinário (evitando palestras apenas 

motivacionais e falas sem referências adequadas). 

 Reforçar fluxos e alinhamentos com a ECO e melhorar agilidade no 

cumprimento de prazos de entrega de material (programações mensais e 
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semanas temáticas). 

 Buscar estratégias para ampliar tarefeiros/expositores/harmonizadores na 

CEAL, especialmente nas quartas-feiras. 

 Avaliação e eventual atualização do Regimento Interno; estudar ações 

formativas junto à EDU (seminários/cursos) como propostas para 2027. 

  

O presente relatório anual consolida as principais atividades desenvolvidas 

pela EDU no ano de 2025, com base nas informações encaminhadas pelas 

coordenações de cada área. 

Para fins de consulta, validação e eventual detalhamento, os relatórios 

individuais utilizados como fonte encontram-se disponíveis no link abaixo: 

 

Atenciosamente, 

Gabriela Balbino (Coordenadora) Pollyanna Ribeiro (Suplente) 
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CEO: R. Aquiles Lobo, 52, B Floresta, 30150-160 31 3226 3911
CEAL: R. Rio Pardo, 120, Santa Efigênia, 30260-310 31 3283 2449
Belo Horizonte, Minas Gerais, Brasil, www.gruposcheilla.org.br

FRA
Integração Fraterna
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Coordenação de Integração Fraterna – FRA 

Relatório de Atividades I Ano 2025 

 

Conforme o Artigo 48 do Estatuto do Grupo Scheilla, a FRA é o colegiado 

responsável pelas seguintes atividades:   

 Ajustamento recíproco e dinâmico dos fraternistas do Grupo Scheilla; 

 Organização de atividades culturais, eventos e de reuniões comemorativas; 

 Divulgação do Movimento da Fraternidade, junto aos fraternistas do Grupo 
Scheilla; 

 Publicação de informações e de notícias do Grupo Scheilla e do Movimento da 
Fraternidade; 

 Relacionamento do Grupo Scheilla com o Grupo coordenador da Região 
Fraterna a que pertença; 

 Integração com os outros grupos da Fraternidade – GFE locais, da região e 
inter-regionais; 

 Representação da Cidade da Fraternidade junto aos fraternistas do Grupo 
Scheilla; 

 Participação do Grupo Scheilla em Encontros Fraternos Regionais do 
Movimento da Fraternidade, bem como em outros encontros espíritas; 

 Organização de Caravanas do Grupo Scheilla aos encontros fraternos regionais 
dos Grupos de Fraternidade Espírita, da Semana da Fraternidade e à Cidade 
da Fraternidade; 

 Encaminhamento à avaliação do CAD dos nomes dos fraternistas dispostos a 
se integrarem à Cidade da Fraternidade, aceitando suas normas, diretrizes e 
regulamentos; 

 Coordenação da Região Fraterna, quando o Grupo Scheilla estiver investido 
dessa função, por delegação da OSCAL; 

 Participação nas atividades de unificação do espiritismo local, por delegação da 
CG. 

 

 

Coordenação da FRA: Elaine Meyre Carvalho Ernandes e Simone Alves de 

Souza. 

Gostaríamos de agradecer aos valorosos tarefeiros da FRA pelos trabalhos 

realizados em 2025, que não mediram esforços para realizar as atividades propostas, 

apesar das mais diversas adversidades. 

Gostaríamos, também, de agradecer aos funcionários em geral, especialmente 

os da Comunicação, pelo apoio incondicional, à CG, à Coordenação da CEAL e às 
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demais coordenações – ASE, EDU e MED – pelo apoio na divulgação das nossas 

atividades. 

 

A FRA é responsável pelas seguintes Coordenações: 

Coordenação de Integração Artística – CIA: Coordenação: Frederico Rivarola e 

Demósthenes Junior 

Harmonização nas Reuniões Públicas: “A música é uma manifestação artística 

de grande importância para o ser humano. Motivação, alegria, estímulo e, muitas vezes, 

a cura de doenças físicas e mentais são alguns dos vários benefícios que podemos 

receber dela. Já no campo da espiritualidade ela trabalha diretamente com a harmonia 

do ser”. (TV Mundo Maior).  

As pessoas procuram um grupo espírita por diversas razões e, na maioria das 

vezes, por alguma dor, seja física, espiritual ou emocional. Logo que entram no salão e 

escutam uma música edificante já começam a receber um tratamento para seus males. 

São inúmeros os relatos a esse respeito. Por esse motivo a FRA/CIA mantém 

harmonização em todas as reuniões públicas do Grupo Scheilla, no Centro Oriente e na 

Casa Espírita André Luiz. Atualmente o grupo é formado por 18 músicos (incluindo os 

coordenadores, que também fazem harmonização e cobrem eventuais ausências), e 3 

corais, comprometidos com a música espiritualizante. 

 

Atividades realizadas em 2025 – Coordenação:  

 Organização de escalas de harmonizadores para reuniões públicas; 

 Preparação técnica musical a novos harmonizadores; 

 Rodízio, sempre que necessário, entre harmonizadores, quando algum tarefeiro 
precise se ausentar; 

 Substituição durante o recesso dos corais;  

 Participação em eventos como ConfraScheilla, Festival de Sorvete, Café com 
Arte, Seminários, Encontros Fraternos, entre outros; 

 Apoio técnico ao sarau da Mocidade Espírita Maria João de Deus e às palestras 
da Feira do livro. 

 

Coral Espírita Irmã Scheilla 
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O Coral Espírita Irmã Scheilla é responsável pela harmonização das Reuniões 

Públicas de quinta-feira à noite, no Centro Oriente, e tem seus ensaios aos sábados, das 

9:00 às 11:00, no salão do Centro Oriente. Além destes compromissos fixos, foram 

realizadas as atividades relacionadas a seguir: 

 22/03/2025 –   Clara Sênior - Unid. Floresta (apresentação às 10:00) - Endereço: 
Av. do Contorno, 1423 - Floresta, Belo Horizonte – MG;  

 25/05/2025 - Casa de Auxílio e Fraternidade Olhos da Luz (apresentação às 9 
h) - Endereço: Rua Dr. Adolph Fritz, 1250 Rosário II - Caixa Postal 53, Sabará 
– MG; 

 15/06/2025 – ConfraScheilla (apresentação às 16:00) - Comemoração do 
aniversário do Grupo Scheilla; 

 06/07/2025 - Grupo Espírita Amigos Fraternos (apresentação às 9:00) - Rua 
Oitis, 284, Lúcio de Abreu, Contagem – MG; 

 19/07/2025 - Seminário sobre desobsessão, realizado no salão do CEO - 
Horário: 9:00 as 11:15;  

 30/07/2025 – Grupo Frei Leopoldo (apresentação às 20:00);  

 21/09/2025 – ConfraScheilla (apresentação às 16:00) - Apresentação Especial 
de 15 minutos;  

 24/09/2025 – Culto na casa do Fernando, às 19:00 - Endereço: Rua Bernardo 
Guimarães, 20 – Bairro Funcionários;  

 01/11/2025 – Local Maioridade Espaço de convivência (apresentação às 09:00) 
- Rua passatempo, 49 – Bairro Anchieta; 

 15/11/2025 – Feriado – Não houve ensaio neste dia;  

 22/11/2025 – Ensaio realizado no Clara Sênior - Unid. Floresta  - Endereço: 
Av. do Contorno, 1423 - Floresta, Belo Horizonte – MG - Horário 8:50 às 11:30;  

 27/11/2025 – Harmonização Especial durante a Feira do Livro - Tema: “Animais 
na Escola Evolutiva”, com Irvênia Prada, Músicas: Oração de Francisco, Oh 
irmão sol, oh irmã lua e Hosanas;  

 29/11/2025 – Evento com Pintura Mediúnica (apresentação às 15:00) - 
Endereço: Auditório da AMAGIS - Rua Albita, 194, Bairro Cruzeiro;  

 14/12/2025 – ConfraScheilla - Cantata de Natal (apresentação às 16:00); 

 18/12/2025 – Quinta-Feira Especial de Natal (Última Harmonização do Ano); 

 20/12/2025 – Maioridade Espaço de convivência – Cantata de Natal - Local: 
Rua passatempo, 49 – Bairro Anchieta. 

 

Coral Espírita Sebastião Lasneau 

O Coral Espírita Sebastião Lasneau é responsável pela harmonização das 

Reuniões Públicas de sábado à tarde, no Centro Oriente, e tem seus ensaios também 

aos sábados, das 13:00 às 14:30 h, no Centro Oriente. Além destes compromissos fixos, 

foram realizadas as atividades relacionadas a seguir: 
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 Participação em três Encontros de Integração Fraterna – ConfraScheilla; 

 Duas visitas ao Leprosário e ao Asilo em Bambuí; 

 Duas participações especiais de Natal; 

 Três cultos nos lares dos tarefeiros. 
 

 

Coral Espírita João Cabete 

O Coral Espírita João Cabete é responsável pela harmonização das Reuniões 

Públicas de domingo à noite, no Centro Oriente, e tem seus ensaios também aos 

domingos, das 17:00 às 19:00, na sala 06 do Centro Oriente. Além destes compromissos 

fixos, foram realizadas as atividades relacionadas a seguir: 

 Apresentação no Ambulatório Oncológico e Instituto Oncológico do Hospital 
Felício Rocho na primeira segunda-feira de cada mês, às 09:30; 

 Apresentação na Fraternidade Espírita Irmão Garcez (Betim-MG), em 
06/02/2025, às 19:30; 

 Apresentação na Associacão Keralty, em 08/11/25, às 14:00; 

 Apresentação no Centro Espírita Célia Xavier, em 14/11/25, às 19:00; 

 Harmonização do Seminário "O Lírio A Perfumar a Noite da Vida Terrestre" no 
Centro Espírita Oriente, em 29/11/25, às 09:40; 

 ConfraScheilla, em 14/12/25, domingo às 16: 00 – Cantata de Natal; 

 Cantata de Natal, em 21/12/25, domingo às 19:30, no Centro Oriente. 
  

 

Coordenação de Recepção – COR 

Coordenação: Dulcinéa Lopes e Simone Alves  

Atribuições: 

 Recepcionar os fraternistas e frequentadores do Grupo Scheilla, acolhendo-os 
com carinho e atenção e prestando-lhes as informações que forem necessárias; 

 Participar ativamente de todos os eventos do Grupo Scheilla, promovidos pela 
FRA, EDU e CG, Seminários, Encontros Fraternos, dentre outros; 

 Coordenar as equipes de recepção que, atualmente, contam com 71 tarefeiros. 
 

Atividades realizadas em 2025: as atividades realizadas em 2025 estão 

detalhadas na tabela a seguir. 
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Domingo Segunda Terça Quarta Quinta Sexta Sábado
Sábado 

(CEAL)
Evento

Quantidade de 

Tarefeiros
Observações

jan/25 10 11 11 12 8 7 4 2 65
ConfraScheilla: Cine Pipoca com o Filme "Divaldo, O

Mensageiro da Paz"
3

fev/25 10 11 11 12 8 7 4 2 65
ConfraScheilla, com o tema "Homenagem aos

Tarefeiros do Grupo Scheilla"
1

Festival de Sorvete (CEAL) / ConfraScheilla 2

Assembleia Geral de Fraternistas (AGF) 4 A equipe de sábado cobriu a AGF.

abr/25 10 11 11 12 9 7 4 1 65

ConfraScheilla, com o tema "Fraternidade: o Amor

em Ação", apresentado pelas coordenações ASE e

EDU

0

mai/25 10 10 11 10 9 7 4 1 62
ConfraScheilla Musical, com o tema: "Homenagem

às Mães" pelos harmonizadores do Grupo
1

ConfraScheilla Especial "73 Anos do Grupo Scheilla"

com o tema "Mediunidade: Amparo e Acolhimento

na Casa Espírita"

0

Jantar Dançante, em comemoração aos 73 anos do

Grupo Scheilla
2

ConfraScheilla: Cine Pipoca com o Filme "Soul - Uma

Aventura de Alma"
1

Arraiá do Grupo Scheilla, com Banda Jeka Xiki

Forróxote e Bazar Fraterno
1

ago/25 8 10 11 11 10 7 4 1 62

ConfraScheilla com o tema "Recepção Fraterna na

Casa Espírita" e Apresentação Especial do Coral

Sebastião Lasneau

0

Seminário "Suicídio Inconsicente ", com Ricardo

Melo. Livro tema: "Nosso Lar" (capítulo 4)
5

ConfraScheilla - Especial Setembro Amarelo

Valorização da Vida: Cuidar do Corpo e do Espírito
0

out/25 10 10 11 12 10 9 4 2 68
ConfraScheilla - Evangelização Infantil: Harmonia e

Alegria
0

Café com Arte (CEAL) - 22ª Edição 2

ConfraScheilla - Roda de Conversa sobre Autoamor:

Amar-se para Amar
0

Seminário de Abertura da Feira do Livro - Tema:

"Quando conhecer a Jesus" , baseado no livro "Paulo

e Estévão", com Ricardo Melo

2

Seminário durante a Feira do Livro - Tema: "O Lírio a

Perfumar a Noite da Vida Terrestre" , baseado no

livro "Cinquenta Anos Depois", com Elaine Kapp e

Geraldo Campetti

13

dez/25 11 11 11 12 10 9 5 2 71

ConfraScheilla - Cantata de Natal, com participação

dos Corais Irmã Scheilla, João Cabete e Sebastião

Lasneau

0

TOTAL 11 11 11 12 10 9 5 2 71 37

nov/25 11 11 11 12 10

7 4 1 63

10

9 5 2 71

9 5 1 71set/25 12 11 11 12

7 4 1 64

jul/25 9 10 11 11 10

mar/25 10 11 11 12 8

RELAÇÃO DO NÚMERO TAREFEIROS POR MÊS/DIA E PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS:
RECEPÇÃO GRUPO SCHEILLA ::: ANO 2025

Mês de 

Ref.

Dia da Tarefa
Total

Participação em Eventos

jun/25 10 10 11 10 10 7 4 1 63
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Coordenação de Eventos – COE 

Coordenação: Elaine Ernandes e Simone Alves 

Atribuições:  

 Organizar eventos e reuniões comemorativas tais como: Jantar Dançante, 
Festival de Sorvete, Café com Arte e outros; 

 Apoiar os Encontros e Seminários das demais coordenações. 
 

Atividades em 2025: 

Organização do Festival de Sorvete, Açaí e Picolé: 

realizado na quadra da Casa Espírita André Luiz no dia 

16/03/2025, com a participação de cerca de 200 

tarefeiros, frequentadores e familiares. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jantar Dançante do Grupo Scheilla: comemoração 

aos 73 anos do aniversário do Grupo. Realizado no 

Salão do Cruzeiro Campestre na Pampulha no dia 

28/06/2025, com a animação da Ricardo Pieroni Banda 

Show e presença de cerca de 300 pessoas. 
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Arraiá do Grupo Scheilla, com bazar fraterno 

especial:  participação da Banda Jeka Xiki Forróxote, 

brincadeiras e quadrilha improvisada organizada pela 

Mocidade Espírita Maria João de Deus. O evento 

aconteceu no dia 27/07/2025, na quadra da CEAL, e 

contamos cerca de 130 pessoas. 

 

 

 

 

 

 

22ª edição do Café com Arte: participação dos 

tarefeiros-harmonizadores e da banda Menos é Mais e 

Jeka Xiki, pintura de rosto, desenhos para colorir e 

apresentação do Palhamágico Chaveirinho, que 

divertiram a criançada. O evento aconteceu no dia 

02/11/2025, na quadra da CEAL, onde também 

funcionou o bazar fraterno especial, e contamos cerca 

de 150 pessoas. 

 

 

 

 

Coordenação Coordenação de Integração com o Movimento da Fraternidade e 

Movimento Espírita – CIMO 

Coordenação: Luiz Carlos Alves Reis e Tarcísio Gontijo (MOFRA e AME-BH) 

Atribuições:                 

 Integrar os fraternistas do Grupo Scheilla nos eventos do Movimento da 
Fraternidade – MOFRA e Movimento Espírita; 
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 Participar na organização de eventos ligados ao MOFRA e à Regional Leste da 
AME-BH. 
 

Atividades relacionadas ao MOFRA em 2025: 
Momento MOFRA nas Reuniões do ConfraScheilla: foram realizadas algumas 

atividades durante o ano aproveitando-se alguns minutos da programação do 

Confrascheilla. 

97º Encontro Fraterno da 4ª Região Fraterna: 

aconteceu no dia 01/06/2025 no Grupo da Fraternidade 

Espírita Irmã Fabíola, com a presença de cerca de 100 

fraternistas da 4ª Região. 

 

 

 

 

 

 

 

 

98º Encontro Fraterno da 4ª Região Fraterna: 

aconteceu no dia 24/08/2025 no Grupo da 

Fraternidade Espírita Irmã Ló em Belo Horizonte, 

tendo contado com a presença de cerca de 60 

fraternistas da 4ª Região.  
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Participação da Caravana da Esperança (4ª Região) 

e Caravana Luz (11ª Região) na Semana da 

Fraternidade realizada na Cidade da Fraternidade: 

no período de 19/06 a 21/06/2025. A programação foi 

estabelecida pela Organização Social Cristã-Espírita 

André Luiz – OSCAL, tendo contado com a presença 

de cerca de 45 fraternistas das duas regiões. 

 

 

 

 

 

Encontro Fraterno da 4ª Região Fraterna: aconteceu 

no dia 30/11/2025 no Grupo da Fraternidade Espírita 

Antônio de Pádua em Pará de Minas, tendo contado 

com a presença de cerca de 150 fraternistas dos 

Centros Espíritas da cidade e da 4ª Região. 

 

 

 

 

 

 

 

Atividades relacionadas à AME-BH e ao Movimento Espírita em 2025: 
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Como representantes do Grupo Scheilla no Colegiado da Regional Leste da 

AME-BH, Luiz Carlos e Tarcísio Gontijo participaram de várias reuniões de trabalho e 

organização do Movimento Espírita na Regional Leste da AME-BH. O Colegiado da 

Regional envolve vários representantes de Casas Espíritas da Regional Leste, e está 

sendo coordenado por Raimundo Alves Filho da Associação Espírita Caminhos da Luz – 

SOES Luz e Rita Peixoto do Centro Espírita Cristão Bezerra de Menezes. 

 

 

 

 

 

 

Participação na organização da “Oficina do Evangelho”, realizada no dia 08/06/2025 na 

Casa Espírita André Luiz - CEAL, que teve como objetivo conhecer e divulgar o Aplicativo 

“Boa Nova”, que é de grande ajuda no estudo do Evangelho de Jesus. 
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Participação no Colóquio “Família 

Universal – Do Lar à Humanidade”, realizado 

na Sociedade Espírita Joanna de Angelis – 

SEJA, no dia 07/09/2025, com o objetivo de 

apresentar o Calendário da AME-BH para 

2026 e compartilhar informações com as 

Casas Espíritas de BH. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reunião de Confraternização - Confrascheilla 

A FRA é a responsável por organizar o CONFRASHEILLA, uma reunião que é 

aberta a todos os frequentadores, cujo objetivo principal é a confraternização e integração 

dos tarefeiros e fraternistas do Grupo. Geralmente, essa reunião ocorre todo terceiro 

domingo de cada mês, mas, eventualmente, conforme alinhamento prévio com a 

Coordenação Geral e com as partes envolvidas, a data pode ser alterada.  

O CONFRASCHEILLA busca a formação de ambientes espiritualizantes, 

conforme previsto no Programa de Trabalho Permanente do Movimento da Fraternidade, 

sendo um momento de refazimento das energias dos tarefeiros, como sugeriu a mentora 

Scheilla. Nos encontros há harmonização musical, Momento MOFRA com informações 

sobre o Movimento da Fraternidade, mensagens espiritualizantes sobre o tema do 

encontro, preparadas pelo fraternista Carlos Rossi, como atividade do projeto Café com 

Poesia.  

Embora não haja uma coordenação específica para a organização e condução 

das reuniões, contamos com a valorosa ajuda dos tarefeiros Maria Luíza Barbosa e 
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Rodrigo Galvão no planejamento e condução das reuniões do nosso querido 

CONFRASCHEILLA. 

No ano de 2025, as programações do CONFRASCHEILLA tiveram como tema 

central “A Vivência da Fraternidade em Ação”, remetendo ao projeto “Fraternidade em 

Ação”, o qual foi elaborado em 2021 e resgatado em 2025. Falaremos deste projeto mais 

adiante, no tópico 6. 

As programações tiveram como objetivos destacar e reconhecer os tarefeiros do 

Grupo, ressaltar a importância do “cuidar de quem cuida” (foco do projeto “Fraternidade 

em Ação”) e promover a integração das demais coordenações do Conselho de 

Administração (CAD). Como detalharemos a seguir, tivemos CONFRASCHEILLA’s 

especialmente e totalmente preparados pelas coordenações ASE, EDU e MED, às quais 

reiteramos os agradecimentos pela aderência, participação e empenho.  

 

 

 

 

A programação de cada CONFRASCHEILLA de 2025 está detalhada a seguir: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Janeiro/2025 – Cinepipoca: “Divaldo – O Mensageiro da 

Paz”, no salão do Centro Oriente. 
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Fevereiro/2025 - Homenagem aos Tarefeiros do Grupo 

Scheilla. Para este CONFRA, solicitamos a cada 

microcoordenação que indicasse 01 tarefeiro para 

representar a tarefa e receber uma singela homenagem. 

Foram homenageados 25 tarefeiros e, antes da entrega da 

lembrança – uma caixinha contendo uma mensagem de 

valorização - foi lido um texto enviado pela coordenação, o 

qual falava sobre o tarefeiro homenageado. Tivemos também 

a participação do Grupo Lúmen. Ao final, como de costume, 

foram distribuídas mensagens pelo Projeto Café com Poesia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Março/2025 - Festival de Sorvete, Açaí e Picolé: em virtude dos eventos de Carnaval 

e da Assembleia Geral de Fraternistas (AGF) foi substituído pelo detalhado anteriormente 

no tópico da Coordenação de Eventos.   
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Abril/2025 – Fraternidade: o amor em ação: preparado pelas 

coordenações da ASE e da EDU, com base na lição 37 do livro 

"Ideal Espírita", intitulada "Cérebro e Estômago", da nossa 

querida mentora Scheilla pela psicografia de Chico Xavier, a 

qual destaca a importância do equilíbrio entre as atividades de 

instrução e de assistência social. Foi um momento de 

integração e de muita alegria, que contou, ainda, com a 

harmonização e apresentação especial de aniversário do Coral 

Espírita João Cabete. Também tivemos o Momento MOFRA e  

a distribuição de mensagens do projeto Café com Poesia.  

 

 

 

Maio/2025 – Homenagem às mães: ConfraScheilla Musical, 

preparado com muito carinho pelos harmonizadores do Grupo 

Scheilla e apresentado pelos coordenadores da CIA, 

Frederico Rivarola e Demósthenes Júnior. Tivemos 12 

apresentações e cada harmonizador interpretou 02 canções 

homenageando Maria e todas as mamães.  Ao final, houve 

distribuição de mensagens do Projeto Café com Poesia. 

 

 

 

Junho/2025 – 73 anos do Grupo Scheilla: preparado e 

apresentado pela coordenação da MED, foram apresentadas 

as atividades de amparo e acolhimento espiritual que são 

realizadas na Casa de Scheilla, há 73 anos. No Momento 

MOFRA, tivemos a apresentação sobre as Materializações 

Luminosas. O Coral Espírita Irmã Scheilla fez a 

harmonização e ainda tivemos a Palavra da Espiritualidade. 
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Julho/2025 - Cinepipoca “Soul – Uma Aventura com Alma”, 

no salão do Centro Oriente. Tivemos a alegria de receber as 

meninas do Lar Irmã Veneranda, que também se alegraram 

com o filme e com a visita ao Centro Oriente.   

 

Agosto/2025 - Recepção na Casa Espírita: a proposta foi 

a de destacar o trabalho da Recepção na Casa Espírita que, 

aos olhos desapercebidos, pode parecer um trabalho menos 

importante, mas, que é tão importante quanto todos os 

outros desenvolvidos na Casa. Tivemos a participação da 

Najla Loureiro, que nos trouxe valiosa exposição sobre a 

importância e responsabilidade desta nobre tarefa. Tivemos, 

também, apresentação especial do Coral Espírita Sebastião 

Lasneau e, ao final, distribuição de mensagens do Projeto 

Café com Poesia. 
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Setembro/2025 - "Valorização da Vida: Cuidar do Corpo 

e do Espírito: observando a temática do “Setembro 

Amarelo”, neste ConfraScheilla trabalhamos o tema 

"Valorização da Vida: Cuidar do Corpo e do Espírito", com 

exposição de Fátima Delgado que destacou a maravilha da 

biologia do corpo humano e a importância de cuidarmos 

tanto do corpo quanto do espírito para prevenirmos 

depressão e outras enfermidades. Tivemos apresentação 

especial do Coral Espírita Irmã Scheilla, além de 

mensagens do Projeto Café com Poesia. 

 

 

 

 

Outubro/2025 - Harmonia e Alegria: dedicado e 

totalmente preparado pela coordenação de Evangelização 

Infantil do Grupo Scheilla, foi um ConfraScheilla de muita 

Harmonia e Alegria. Tivemos a participação do Grupo Flor 

de Luz, apresentação das crianças e da Mocidade Maria 

João de Deus. Ao final, foram distribuídas mensagens do 

Projeto Café com Poesia. 
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Novembro/2025 – A proposta deste ConfraScheilla foi a de 

reforçar a importância do cuidar de quem cuida, foco do 

“Fraternidade em Ação”, tema central das programações 

do ConfraScheilla de 2025. Assim, promovemos uma Roda 

de Conversa com Karla Jesué, Emerson Pedersoli e Lucas 

Loredo, com o tema Autoamor: Amar-se para Amar, onde 

tivemos muita interação do público, com perguntas e 

contribuições. Também tivemos o Momento MOFRA, 

reforçando o convite para o 99º Encontro Fraterno, e 

distribuição de mensagens do Projeto Café com Poesia. 

Também contamos com a participação da talentosa Bianca, integrante da Evangelização 

Infantil, que abrilhantou a tarde com apresentação de piano. 

 

 

 

 

 

Dezembro/2025: Cantata de Natal com a presença dos três 

corais do Grupo Scheilla – Irmã Scheilla, João Cabete e 

Sebastião Lasneau. Também tivemos Momento MOFRA, 

Palavra da Espiritualidade e apresentação especial de 

piano da jovem e talentosa Bianca, integrante da 

Evangelização Infantil. 

 

Retomada do Projeto “Fraternidade Em Ação” 

   O Projeto “Fraternidade em Ação” foi elaborado em 2021 com o objetivo de 

sensibilizar os coordenadores de cada tarefa, para que “cuidem” dos seus tarefeiros e 

vejam se há necessidade de algum tipo de auxílio e, caso necessário, fazer os 

encaminhamentos às áreas específicas (ASE, MED, FRA, EDU, CG).  
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O projeto foi iniciado em meio à pandemia do coronavírus, no período em que a 

Grupo – assim como inúmeras outras instituições – estavam com as atividades 

presenciais suspensas. Em 2025, retomamos esse projeto com o fim de implementar o 

“cuidar de quem cuida” e disseminar entre as coordenações de cada tarefa a necessidade 

do olhar atento para eventuais necessidades materiais, emocionais e/ou espirituais dos 

tarefeiros.  

Ao longo do ano de 2025 foram feitas participações nas reuniões de colegiado 

das coordenações de Ciclos de Estudos (CCE), de Reuniões de Desobsessão e da ASE, 

com foco em divulgar o projeto. 

Também foram feitas atuações diretas para apoio à tarefeiros, com arrecadação 

de contribuições, para apoio financeiro, distribuição de cestas básicas, suporte na 

recolocação profissional e encaminhamento para suporte psicológico. 
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MED
Ação Mediúnica
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Coordenação de Ação Mediúnica – MED 

RELATÓRIO DE 2026 

 

A Coordenação de Ação Mediúnica-MED é o colegiado responsável pela 

assistência espiritual no Grupo Scheilla, com a implementação de práticas voltadas para 

a formação de médiuns e para o esclarecimento e tratamento espiritual das criaturas.  

A MED compõe-se das seguintes coordenações específicas:  

1. Coordenação do Atendimento Fraterno; 

2. Coordenação das Reuniões de Desobsessão – CRD; 

3. Coordenação das Reuniões de Educação Mediúnica – CREM; 

4. Coordenação das Reuniões de Orientação Espiritual - ROE; 

5. Coordenação das Reuniões de Tratamento de Ectoplasmia - CRTE; 

6. Coordenação da Visitação Fraterna. 

 

Em 2025 a MED realizou três reuniões do Colegiado: 10/05, 09/08 e 08/11/2025, 

optando por reuniões trimestrais, conforme decidido pelo Colegiado da MED. 

A Formação Continuada da Med iniciou-se com o Seminário presencial: 

“Obsessão: Características e Prevenção”, realizado no Salão do Centro Espírita Oriente 

no dia 19/07/2025, com a participação dos expositores Célio Alan Kardec de Oliveira e 

Samuel Gomes, tendo o Coral Espírita Irmã Scheilla na harmonização. O Seminário 

contou com a presença de cerca de 170 pessoas, foi gravado e disponibilizado nas redes 

sociais do Grupo Scheilla. 

Quanto à Formação Continuada das diversas áreas da MED, cada coordenação 

específica teve oportunidade de organizar a sua formação, em conjunto com os 

colegiados das áreas. Ressalta-se que todas as Formações Continuadas foram gravadas 

não para atender os tarefeiros que não puderam estar presentes no horário, como 

também para atendermos a solicitação de outras Casas Espíritas, que não tinham, 

principalmente a Educação Mediúnica e precisavam atender a necessidade de 

aprimoramento de seus tarefeiros.  
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Coordenação do Atendimento Fraterno: atualmente são responsáveis por esta 

coordenação: Hélio Gelman Schnee e Luzia Maria Torres Lage. 

Segue abaixo o Relatório Gerencial das atividades do Atendimento fraterno em 

2025. 

Atendimento Presencial  

 Centro Espírita Oriente: 3.778 

 Casa Espírita André Luís: 62 

 Atendimento virtual: 96 
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Formação continuada para atendentes: 23/08/25 e 08/11/2025. 

Formação continuada para recepcionistas do Atendimento Fraterno: 

22/11/2025. 

Observação: em 2025, foram realizados dois encontros da Formação 

Continuada com os Atendentes Fraternos, em vez de um, conforme previsto na Grade 

de Formação Continuada. O resultado foi bastante positivo.  

 

Ciclos básicos/tarefeiros em ação (módulo do trabalhador): duas aulas para 

cada turma: 23/06 e 30/06/25 e 29/06 e 06/07/25 

Agradecemos a atenção e o apoio em 2025. 

Continuemos unidos pela fé e   pelos laços fraternos do ideal espírita. 

Jesus continue abençoando os nossos esforços e boa vontade para a realização 

do bem nesse novo ano. 

Fraterno abraço! Hélio e Luzia. 

 
Coordenação das Reuniões de Desobsessão: são responsáveis por esta 

coordenação: Vera Lúcia Mendes e Anderson Ricardo Heronville Correa. 

A proposta da Coordenação das Reuniões de Desobsessão é atender aos 

objetivos do Grupo Scheilla, primando pela qualidade do trabalho, e, sobretudo, vivenciar 

a fraternidade seguindo os princípios evangélicos, priorizando o “Amparado” que nos 

procura, com diversos tipos de transtornos: mentais, espirituais, obsessivos, entre outros. 

O Colegiado das Reuniões de Desobsessão é responsável pela assistência 

espiritual no Grupo Scheilla, com esclarecimento e tratamento espiritual das criaturas. 

Estrutura: as reuniões de Desobsessão são realizadas presencialmente no Centro 

Espírita Oriente em todos os dias da semana (tarde e noite). 
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Atualmente o Colegiado das Reuniões de Desobsessão é composto de 15 

reuniões e conta com 266 tarefeiros ativos.  

 

Atendimentos ocorridos nas Reuniões de Desobsessão durante o ano: média 

de 2.130 – Amparados: a maior parte o tratamento é a distância com o suporte da Visita 

Fraterna nos formatos: virtual e presencial e também das Reuniões de Apoio aos 

Amparados. 

 

Visita Fraterna – Equipes formadas por componentes das Reuniões de 

Desobsessão: 

As Visitas nos Lares ocorrem nos formatos: à distância e presencial. O número 

de Visitas Fraternas efetuadas e o total de lares visitados serão informados no Relatório 

da Coordenação de Visita Fraterna. 

 

Reunião de Apoio ao Amparado das Reuniões de Desobsessão 

Formato: presencial – Centro Espírita Oriente 

Objetivo: é um ciclo de 8(oito) reuniões com o objetivo de dar suporte aos 

“Amparados das Reuniões de Desobsessão”, esclarecendo-os com temas relevantes 

SEQ DIA HORÁRIO TOTAL DE AMPARADOS 

1 DOM. SL-1 19H ÀS 21H 128 

2 DOM. SL-2 19H ÀS 21H 48 

3 2ª FA. SL-1 14H30 ÀS 16H30 105 

4 2ª FA. SL-1 19H ÀS 21H 131 

5 3ª FA. SL-1 14H30 ÀS 16H30 153 

6 3ª FA. SL-1 19H ÀS 21H 576 

7 4ª FA. SL-1 14H30 ÀS 16H30 98 

8 4ª FA. SL-1 19H ÀS 21H 205 

9 5ª FA. SL-1 19H ÀS 21H 173 

10 6ª FA. SL-1 14H30 ÀS 16H30 167 

11 6ª FA. SL-2 14H30 ÀS 16H30 17 

12 6ª FA. SL-1 19H ÀS 21H 118 

13 SAB. SL-1 14H30 ÀS 16H30 102 

14 SAB. SL-2 14H30 ÀS 16H30 109 

15 SAB. SL-1 18H ÀS 20H 52 

   TOTAL GERAL  2.182 
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para a compreensão da sua melhoria mental e espiritual e, que o seu esforço pessoal é 

fundamental no processo da cura. 

Início: 13/08/24 

Tarde 

 3ª feira – tarde – de 15h às 16h – sala 1 

 6ª feira – tarde – de 15h às 16h – sala 1 
 

Noite 

 2ª feira – noite – de 19h30 às 20h30 – sala 1 

 3ª feira – noite – de 19h30 às 20h30 – sala 1 

 4ª feira – noite – de 19h30 às 20h30 – sala 5  
 

Participação média de 6 a 12 pessoas por reunião.  

 

Formação Continuada para os Tarefeiros das Reuniões de Desobsessão 

Programa de Estudo – Virtual 

SEQ TEMA DATA EXPOSITOR  

1 
- Assimilação das correntes mentais  
- Em torno da fixação mental.  18/10/2025 Aias Oliveira 

Ref: Nos Domínios da Mediunidade  

2 

- Pensamento e Mediunidade  
- Em serviço espiritual.  25/10/2025 Célio Alan Kardec 
Ref.: Nos Domínios da Mediunidade 

 

 Total de inscritos = 98 

 1º tema = 76 participantes / 22 faltas 

 2º tema = 58 participantes / 40 faltas 
 

Na Formação Continuada a Coordenação das Reuniões de Desobsessão contou 

com o suporte da EDU/CCE na sua realização. 

 Acompanhamos as atividades realizando reuniões com o Colegiado das 

Reuniões de Desobsessão, procurando a integração dos coordenadores, com o objetivo 

de promover a harmonia do Grupo nesse momento de aprendizado.  
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Agradecemos a MED/CAD, aos valorosos colaboradores dessa tarefa amor, a 

Deus, a Jesus e aos queridos mentores pela oportunidade de trabalho. 

Vera Lucia Anastácio Mendes e Anderson Ricardo Heronville Corrêa 
CRD/MED – Coordenação das Reuniões de Desobsessão 

 
Coordenação das Reuniões de Educação Mediúnica – CREM: São 

responsáveis por esta coordenação: Cláudia Maria Rajão e Mariana Verônica de Moura. 

As Reuniões de Educação Mediúnica (REMs) do Grupo Scheilla, em número de 

oito, são realizadas de segunda-feira a sábado, no Centro Oriente, em diversos horários. 

A reunião de quinta-feira é destinada à educação para a psicografia, enquanto a de sexta-

feira à noite é voltada ao desenvolvimento de médiuns de efeitos físicos. 

Todas as reuniões ocorrem de forma presencial, permanecendo apenas a REM 

de sábado à noite em formato híbrido até o presente momento, com a participação de 

alguns integrantes de forma on-line, restrita à etapa dos estudos teóricos. 

Em conformidade com o que preceitua o Regimento Interno da Educação 

Mediúnica, a CREM tem buscado recompor todas as equipes das REMs com tarefeiros 

que concluíram o ciclo de estudos. Observa-se, entretanto, que, em virtude da facilidade 

e da ampla oferta de cursos virtuais, a captação de novos tarefeiros para as atividades 

presenciais — especialmente para a Educação Mediúnica — continua sendo um desafio. 

Diante do exposto, as REMs desenvolveram, ao longo do ano de 2025, as 

seguintes atividades, já iniciadas em anos anteriores: 

 realização regular dos Cultos Fraternos, em sua maioria no formato presencial 
e, eventualmente, de forma virtual. 

 realização, com pleno êxito, da Formação Continuada da Educação Mediúnica 
– 2025, sob coordenação da CREM, em formato on-line, com participação 
média de 80 pessoas por dia. 

 

A CREM encerrou o ano de 2025 com aproximadamente 162 tarefeiros 

distribuídos nas oito reuniões. Desses, 24 tarefeiros — entre vibracionais e médiuns — 

foram liberados para as reuniões-fim, compondo as equipes de Ectoplasmia da CEAL, 

bem como das RDs e ROEs do Centro Oriente. A coordenação da CREM é composta 
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por aproximadamente 20 tarefeiros, que exercem funções de coordenação e, quando 

pertinente, de esclarecimento. 

Foram realizadas visitas presenciais nos meses de maio e novembro, além de 

reuniões virtuais trimestrais com as coordenações das REMs, com o objetivo de 

identificar demandas, pontos fortes e oportunidades de melhoria. 

Observou-se que muitos dos tarefeiros que ingressam nas REMs, apesar de 

terem concluído o Módulo III, ainda apresentam conhecimento superficial da Doutrina 

Espírita e do Evangelho de Jesus. Diante disso, as coordenações têm atuado com 

reforços e direcionamentos nos estudos desenvolvidos durante as reuniões, identificando 

os pontos de maior necessidade, a fim de ampliar a compreensão doutrinária dos 

tarefeiros. 

Periodicamente, foram solicitados às coordenações dos colegiados das RDs e 

dos ROEs relatórios sobre vagas disponíveis, com o objetivo de informar as 

coordenações das REMs e viabilizar o direcionamento de tarefeiros já preparados. 

Ressalta-se que nem sempre é possível suprir todas as vagas demandadas, 

principalmente em razão da indisponibilidade de horário dos tarefeiros em relação às 

reuniões existentes. 

De maneira geral, apesar dos desafios inerentes ao trabalho voluntário e à gestão 

de um número expressivo de turmas e tarefeiros, os resultados alcançados foram 

positivos e satisfatórios, evidenciando a relevância das Reuniões de Educação Mediúnica 

na formação de tarefeiros para as diversas atividades da Casa. 

Cláudia Rajão e Mariana Moura 
Coordenação das Reuniões de Educação Mediúnica - CREM 

 

 

Coordenação das Reuniões de Orientação Espiritual – ROE: são responsáveis 

por esta coordenação: Marcos Crispim Diniz e Maria Luiza Barbosa. 

As Reuniões de Orientação Espiritual - ROE, acontecem de segunda-feira a 

sexta-feira, no horário de 19:30hs às 21:00hs, portanto, 5 reuniões semanais. 
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A Reunião de Orientação Espiritual de segunda-feira atende os pedidos de 

orientação solicitados para Tarefeiros, pelos Coordenadores das diversas áreas do 

Grupo Scheilla e os pedidos de orientação solicitados pelas equipes do Atendimento 

Fraterno. 

As Reuniões de Orientação Espiritual de terça-feira a sexta-feira, atendem os 

pedidos de orientação acolhidos pelas EQUIPES DA RECEPÇÃO ROE, que visam o 

atendimento ao público em geral. O horário de atendimento da RECEPÇÃO ROE ocorre 

das 17:30hs às 19:00hs, para o acolhimento dos pedidos de orientação espiritual. 

A novidade é que no mês de novembro/2025 foi aprovada pelo CAD a criação de 

nova Reunião de Orientação Espiritual aos sábados, horário de 14:00hs às 16:00hs. Os 

trabalhos de preparação e adaptação para esta nova reunião foram iniciados em 

dezembro e devem continuar no início de 2026. 

Atividades se Preparação para Início das Reuniões do Roe: preces e Leituras 

preparatórias, que visam a criação de uma atmosfera de respeito e proteção espiritual, 

para harmonização das mentes e corações dos tarefeiros presentes, promovendo um 

intercâmbio sério e instrutivo. 

Número de orientações atendidas nas reuniões ROE no ano de 2025: 10.933 

pedidos, média de 210 por semana, considerando que 1 ano contém 52 semanas.  

Abaixo o número de orientações atendidas por reunião no ano de 2025: 

 ROE 2ªFeira: 2405 pedidos 

 ROE 3ªFeira: 2185 pedidos 

 ROE 4ªFeira: 2057 pedidos 

 ROE 5ªFeira: 2281 pedidos 

 ROE 6ªFeira: 2005 pedidos 

Realização do Culto do Evangelho das equipes do ROE: 

Equipes: ROE de 2ªfeira – ROE de 3ªfeira - ROE de 4ªfeira  

 Realizam encontro Mensal Virtual. 

 EQUIPE: ROE DE 5ªFEIRA 

 Realiza encontro Mensal Presencial. 

157



             
 

 

 EQUIPE: ROE DE 6ªFEIRA 

 Realiza encontro Mensal Virtual e às vezes Presencial. 

 

Participação da coordenação ROE/MED nos encontros virtuais com o 

Colegiado MED 

A Coordenação específica do ROE participou da Reunião do Colegiado da MED, 

realizadas em 12/04, 10/08 e 08/11/2025. 

Encontro virtual da equipe do colegiado ROE formada pela coordenação 

ROE/MED com os coordenadores das reuniões ROE. 

Foram realizados dois Encontros Virtuais nas datas de 31/05/2025 e 25/10/2025 

para integração da Equipe Colegiada ROE/MED com avaliações e análises das 

atividades e verificação das necessidades. 

Formação continuada das Reuniôes De Orientação Espiritual.  

Foi realizado Seminário com o Tema “Mediunidade Ante o Dever a Cumprir” que 

ocorreu na data de 05/10/2025 no Salão do Centro Espírita Oriente com participação 

presencial em torno de 80 pessoas. No final, os participantes puderam fazer perguntas 

por escrito ao expositor Antônio Ferreira Neto (Netinho). 

Foi gravado o vídeo do Seminário que está disponibilizado nas Redes Sociais do 

Grupo Scheilla, visando facilitar o acesso das informações e ensinamentos deste 

encontro aos interessados e que já apresenta mais de 330 visualizações em 25/02/25. 

 

Coordenação ROE/MED 
Marcos Diniz: marcos_crispa@yahoo.com.br / 98801-0038 

Luiza Barbosa: barbosamlu@gmail.com / 99605-9860 
 

 

Coordenação das Reuniões de Ectoplasmia – CRE: são responsáveis por esta 

coordenação: Elvy Maria de Oliveira Rocha e Valéria Ciríaco Figueiredo Cabral 

A tarefa de Ectoplasmia do Grupo Scheilla acontece na CEAL – Casa Espírita 

André Luiz, Rua Rio Pardo, 120, bairro Santa Efigênia, Belo Horizonte/MG e conta com 
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quatro reuniões semanais, realizadas às terças, quartas e quintas, das 19h às 21 horas 

e aos sábados, das 18:30h às 20:30h. 

Os tratamentos continuam sendo realizados à distância, com o amparado em seu 

lar, conforme orientação da Espiritualidade (Orientação espiritual emitida na ROE de 

segunda-feira, no dia 07/08/2023). 

Foram realizadas 202 reuniões, atendendo a 880 amparados, conforme Tabela 

abaixo: 

Número de assistidos em 2025: 

 

 

Formação continuada das reuniões de ectoplasmia: Realizada a formação 

em formato de seminário, ministrado pela expositora Sônia Jácome, no auditório do 

Centro Oriente, no dia 01/11/2025, sábado, às 10 horas, com harmonização do pianista 

Robson Lopes. Tema do Seminário: Mediunidade: Desafios e Bênçãos. 

2º Encontro dos tarefeiros das reuniões de ectoplasmia: Na tarde do dia 20 

de julho de 2025, realizamos o nosso 2º Encontro dos Tarefeiros da Ectoplasmia. O 

encontro foi realizado na casa da Valéria, coordenadora da reunião de terça-feira. A 

programação contou com o culto do Evangelho, seguido de delicioso lanche fraterno e 

apresentações artísticas dos tarefeiros das reuniões. O encontro contou com grande 

DIA 
REUNIÕES 

 REALIZADAS 
PESSOAS  

AMPARADAS 
NÚMERO 

DE TAREFEIROS 
COORDENADORES 

Terça-feira 51 308 11 
Valéria Cabral, Angelina Bentivole 

e Rossini do Amaral 

Quarta-feira 50 238 13 
Elvy Rocha, Viviane Ferreira 

de Abreu e Sandra dos Santos 

Quinta-feira 50 212 11 
Lígia Melo, Lumena Ribeiro 
e Maria de Fátima Carvalho  

Sábado 51 122 10 
Alice Horta, Luiz Sálvio 
e Bernadete Carvalho 

Total 202 880 45   
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participação de tarefeiros das quatro equipes e o acolhimento alegre e carinhoso da 

família da nossa anfitriã, Valéria. 

 

Equipe de marcação de tratamento de Ectoplasmia: 

Via WhatsApp: Presencial – CEO   Presencial – CEO 

(31) 9.9629-0742 Terça-feira - 17:00 às 19:00 Sexta-feira - 16:30 às 18:00 

Valéria Cabral Luiz Sálvio Maura Lúcia dos Santos 

 

Coordenação do colegiado: Elvy Maria de Oliveira Rocha e Valéria Ciríaco 

Figueiredo Cabral 

Coordenação da Visitação Fraterna – CVF 

São responsáveis por esta coordenação: Glória Carneiro, Osvaldina Queiroz 

(deixou a Coordenação em dezembro de 2025) e Silvânia Fernandes Lima. 

Atendimentos realizados on-line: 

Nº EQUIPES LARES PASSES 

1 Andréa Massara    41 134 

2 Bernadete 23 79 

3 Edwaldo  54 181 

4 Elaine 65 233 

5 Evandro  26 102 

6 Geovane  4 12 

7 Graça Medina 41 147 

8 Kátia Tomaglio 46 141 

9 Lucília 64 141 

10 Maria do Carmo 40 145 

11 Marcelo Guerra 90 326 

12 Márcia Melo 42 152 

13 Marcos Antônio 54 185 
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Atendimentos presenciais: 

Nº EQUIPES LARES PASSES 

1 Andréa Massara    3 4 

2 Antônio Ávila 23 127 

3 Genessi 10 39 

4 Ilze * 13 130 

5 Maura 2 9 

6 Marcelo Guerra 27 111 

7 Rui Mesquita 19 83 

8 Vera Mendes 60 176 

TOTAL 157 679 

 

Visitas externas: 

LOCAL Nº VISITAS 

Colônia de Hansenianos em Bambuí     1 

Colônia Santa Izabel    12 

Hospital Raul Soares     26 

Instituto Geriátrico Afonso Pena  24 

 

RESUMO TOTAL 

VISITAS 

ON-LINE PASSES OU VISITAS 

811 2822 
Presenciais Passes 

157 679 
TOTAL 968 3501 

 

Agradecemos a Deus, à nossa Mentora Scheilla, ao nosso Irmão Saldanha pela 

oportunidade do trabalho que leva alívio às dores dos nossos irmãos que buscam em 

nosso Grupo, lenitivo para suas dores e dificuldades. 

A MED e suas Coordenações Específicas gostariam de agradecer ao Grupo 

Scheilla a oportunidade do trabalho cristão, pedindo a Jesus que continuemos sempre 

firmes nesta empreitada de amor, doando-nos cada vez mais. 

Luiz Carlos Alves Reis e José Carlos Siuves  
Belo Horizonte, 28/02/2026 
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