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1. FINALIDADE DO REGIMENTO INTERNO

Regulamentar e unificar os procedimentos no &mbito da tarefa do Lanche Fraterno,
do Grupo Scheilla, nas dependéncias da CEAL, a Rua Rio Pardo, 120, bairro Santa
Efigénia.

2. FINALIDADE DA ATIVIDADE

Prestar assisténcia, por meio do preparo e distribuigdo de lanches para as familias
assistidas e alunos dos cursos profissionalizantes realizados na CEAL, aos sabados,
pela manha.

3. AREAS EM QUE SE APLICA ESTE REGIMENTO INTERNO

e ASE — Coordenacédo de Assisténcia Social Espirita
e Tarefa Lanche Fraterno

4. OUTROS DOCUMENTOS RELACIONADOS COM A ATIVIDADE

e Estatuto Social do Grupo Scheilla
e Projeto Social do Grupo Scheilla

5. DEFINICAO DE TERMOS E SIGLAS

e Grupo Scheilla: Grupo da Fraternidade Espirita Irma Scheilla

Associado ou fraternista: Trabalhador do /grupo Scheilla devidamente
cadastrado, nos termos do Estatuto Social

Rl — Regimento interno

CG — Coordenagéo Geral

ASE - Coordenacédo de Promocgao e Assisténcia Social Espirita

CAD - Conselho de Administragao

CEAL — Casa Espirita André Luiz

Assistido — pessoa que busca auxilio em qualquer um dos aspectos da
assisténcia social espirita.

6. DESCRICAO DA ATIVIDADE

6.1. A Tarefa do Lanche é realizada, semanalmente, aos sabados, nas dependéncias
da CEAL, cozinha e quadra, no horariodas 6h30 as Sh30.

6.2. A tarefa destina-se a preparacao e distribuicdo de lanche,para as familias
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assistidas e para os alunos dos cursos profissionalizantes, aos sabados,
pela manha.

6.3. A equipe deve ser constituida por, no minimo, dez voluntarios.

6.4. Disciplina, ordem, higiene, equilibrio das emocdes e bons pensamentos séo
imprescindiveis para a realizagdo dessa tarefa.

7. DA COORDENAGCAO

7.1.

7.2.

7.3.

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

7.3.6.

7.3.7.

Constituida de dois fraternistas, indicados pela ASE ao CAD para
exercerem a atribuicdo de Coordenador titular e Coordenador suplente,
gue tenham participado por pelo menos dois anos, ativamente, da tarefa
do Lanche Fraterno.

O coordenador suplente exercera todas as fungdes em conjunto com o
coordenador titular.

Atribuicdes da Coordenagdo do Lanche

Enviar, semanalmente, para a coordenagdo da CEAL, lista dos géneros
alimenticios e o material necessario as atividades, cuidando para nao
haver excessos e desperdicios.

Zelar pela limpeza e organizacdo da cozinha e de todo o ambiente em
que a tarefa é realizada.

Zelar pelo bom andamento do trabalho da equipe, garantindo o melhor
desempenho e a uniformidade da tarefa.

Preparar futuros coordenadores, incentivando a equipe ao estudo,
delegando fungGes, ouvindo e agindo com dinamismo e paciéncia.

Manter atualizado o cadastro de tarefeiros da equipe, bem como a
assinatura do termo de ades&o ao servigo voluntario.

Orientar os tarefeiros a realizarem a tarefa respeitando as normas e
diretrizes estabelecidas neste regimento e no Projeto Social do Grupo
Scheilla.

Solicitar a ROE, orientacbes espirituais para os tarefeiros, quando se
fizer necessario. :
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7.3.8. Incentivar a participacdo dos tarefeiros nos eventos que visem ampliar o
conhecimento da Doutrina Espirita.
7.3.9. Manter controle da frequéncia dos tarefeiros da equipe e entrar em
contato, fraternalmente, com o tarefeiro ausente.
7.3.10. Incentivar a realizagdo do “Culto do Evangelho no Lar’, a participagdo
nos ciclos de estudos e ConfraScheilla.
7.3.11. Orientar e motivar os companheiros quanto a importancia da tarefa, da
assiduidade, da disciplina e da pontualidade.
7.3.12. Realizar periodicamente reunides de avaliagdo dos trabalhos com os
tarefeiros do lanche.
7.3.13. Participar das reunides ordinarias e extraordinarias convocadas pela
ASE.
7.3.14. Manter o controle dos géneros alimenticios e materiais que ndo foram

utilizados e ao final da tarefa, encaminha-los para a coordenagéo da ASE
presente na CEAL, para posterior utilizago.

7.3.15. Manter a Coordenacao da ASE informada das atividades.
7.3.16. Elaborar relatérios periddicos da atividade na forma em que for solicitada
pela coordenagédo da ASE.

8. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NA TAREFA DO LANCHE FRATERNO

8.1. Ter condicbes fisicas, mentais e controle emocional. Nao ha
obrigatoriedade de ter cursado os médulos do ciclo de estudos.

8.2. Cultivar fé, simplicidade, discricdo e boa vontade, ndo descuidando da
reforma intima.

8.3. Ter conhecimento prévio e se comprometer a cumprir o Regimento
Interno e o Projeto Assistencial do Grupo Scheilla.

8.4. O tarefeiro devera zelar pela assiduidade e pontualidade.

8.5. Todos os tarefeiros deverdo utilizar o colete e o cracha de identificagéo do

Grupo Scheilla. / //
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8.6.

O tarefeiro ndo podera atender as solicitagdes particulares, de dinheiro
e/ou qualquer bem material, feitas pelos assistidos, dentro ou nas
imediagées da CEAL, sem o aval da Coordenagdo da ASE. Qualquer
pedido nesse sentido devera ser encaminhado a Coordenacgao da ASE
para as providéncias que se fizerem necessarias.

9. DA REALIZAGAO DA TAREFA LANCHE FRATERNO

9.1.

9.2

9.3.

9.4.

9.5.

A tarefa sera realizada, semanalmente, aos sabados, das 6h30 as Sh30.

Realizar a abertura da tarefa com uma prece e estudo do Evangelho
Segundo o Espiritismo ou outras obras subsidiarias.

Ao servir o lanche, acolher os assistidos de forma amorosa.

Manter higiene pessoal e usar, corretamente, toucas e aventais, para
adentrar a cozinha.

Finalizar a tarefa em clima de alegria e fraternidade, com a prece de
encerramento, leitura e comentario.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Todos os participantes deverdo manter ética moral com a tarefa, nao
apossando dos recursos doados ao Grupo Scheilla.

O tarefeiro ndo podera fazer uso de bebidas alcodlicas, fumo ou outras
drogas na CEAL.

A participacdo dos tarefeiros na tarefa do lanche caracteriza trabalho
voluntéario, naturalmente sem énus e/ou vinculo empregaticio como Grupo
Scheilla.

Se houver dificuldade na interagéo com algum assistido, buscar contornar
a situag@o com calma. Nao conseguindo, solicitar o apoio da coordenacéo
da tarefa.

11. DISPOSICAO FINAL

Este Regimento entra em vigor a partir da data de sua aprovagdo pelo Conselho de
Administracéo e Conselho de Representacdo da Assembleia, na forma do Estatuto Social do

Grupo Scheilla, revogando-se as disposicoes anteriores. /
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