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1. FINALIDADE DO REGIMENTO INTERNO

Regulamentar o funcionamento dos trabalhos da Coordenac;éo de Eventos (COR) realizados no Grupo
Scheilla.

2. FINALIDADE DA ATIVIDADE

Os eventos do Grupo Scheilla visam a integragdo entre os seus tarefeiros, fraternistas e
frequentadores.

3. AREAS EM QUE SE APLICA ESTE REGIMENTO INTERNO
FRA

4. OUTROS DOCUMENTOS RELACIONADOS COM A ATIVIDADE
Estatuto Social.
Modelo do Quadro de Tarefeiros

5. DEFINIGAO DE TERMOS E SIGLAS

CAD: Conselho de Administracdo

FRA: Integracdo Fraterna

COE: Coordenacéo de Eventos

R.I.:REGIMENTO INTERNO: Conjunto de normas que regulamentam o exercicio da tarefa.
FRATERNISTA: Trabalhador do GRUPO SCHEILLA, devidamente cadastrado, nos termos do
Estatuto Social.

MOFRA: Movimento da Fraternidade

PTP: Programa de Trabalho Permanente

EFR: Encontro Fraterno Regional

CRA: Conselho de Representacdo da Assembleia

6. DESCRIGCAO DA ATIVIDADE

Promover ou participar de eventos do Grupo Scheilla e do MOFRA, contribuindo no Planejamento e
execucao dos mesmos.

6.1 Horarios e Local de Atendimento

Onde acontecerem os eventos e nos horarios pré-determinados.

6.2 COORDENAGAO DE EVENTOS

6.2.1

6.2.2

Constituida de dois fraternistas indicados pela FRA ao CAD, para exercer a fungcado de Coordenador
Titular e Coordenador Suplente da equipe de eventos, por periodo coincidente com o mandato dos
Coordenadores do CAD. O Coordenador Suplente exercera todas as atividades concernentes ao
Coordenador Titular, além de substitui-lo quando necessario.

A Coordenagdo de eventos podera contar com uma Equipe de Apoio, cujos tarefeiros ser&o
escolhidos pela propria Coordenacao.

6.3 ATRIBUICOES DA COORDENACAO DE EVENTOS
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6.3.1 Escolher os tarefeiros que fardo parte de cada Equipe de trabalho nos eventos do Grupo Scheilla e
do MOFRA;

6.3.2 Coordenar as atividades da area, supervisionando a equipe de tarefeiros;

6.3.3 Promover pelo menos duas reunides anuais do Colegiado com vistas a otimizar os Trabalhos de

Eventos, unificar procedimentos, assegurar a pratica dos Principios Normativos do Grupo Scheilla e

desenvolver as potencialidades dos Fratemistas Tarefeiros;

6.3.4 Manter atualizado o Cadastro dos seus Fraternistas;

6.3.5 Encaminhar ao ROE Orientagdes Espirituais do fraternista ou tarefeiro, observadas as praticas e
restricdes previstas no Regimento Interno das Orientagdes Espirituais;

6.3.6 Apresentar a FRA o relatério de atividades da Coordenagéo, anualmente ou quando solicitado;

6.3.7 Participar de reuniées ordinarias e extraordinarias da FRA quando convocada;

6.3.8 Participar ativamente das aulas da FRA no Médulo IV do Ciclo de Estudos, buscando dar
oportunidade aos alunos de conhecerem e fazerem parte da equipe de trabalho desta
coordenacao;

6.3.9 Participar dos eventos promovidos pela FRA dentro e fora do Grupo Scheilla quando realizados na
cidade de Belo Horizonte/MG, e também das atividades do MOFRA, como Encontros Fraternos
Regionais, Semana da Fraternidade, Caravana da Esperanga;

6.3.10 Auxiliar nos demais eventos do Grupo Scheilla, como Seminéarios, Congressos, Assembléias,
Festas, sempre que solicitado e previamente agendado;

6.3.11 Participar dos encontros de Confraternizacdo dos Fraternistas — ConfraScheilla, que acontecem no
terceiro domingo de cada més.

6.4 REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA TAREFA

6.4.1 Estar cursando ou ter concluido o médulo | do Ciclo de Estudos do GRUPO SCHEILLA. No caso de
cooperador que ja tenha participado de outras instituicdes espiritas podera ser dispensada a conclusédo do
Médulo | do Ciclo de Estudos, mediante parecer da FRA e da EDU.

6.4.2 Ser assiduo e pontual;

6.4.3 Conhecer a fungdo dos eventos num Grupo da Fraternidade;

6.4.4 Ter senso de organizacao;

6.4.5 Buscar conhecer o funcionamento do Grupo Scheilla;

6.4.6 Buscar conhecer e praticar os fundamentos da Doutrina Espirita e do Evangelho de Jesus;

6.4.7 Cultivar a fé, a simplicidade, a discricdo e a boa vontade, ndo descuidando da reforma intima;

6.4.8 Ter conhecimento prévio e se comprometer a zelar pelo atendimento das normas constantes deste
Regimento Interno;

6.4.9 Ter facilidade de se relacionar com outras pessoas;

6.4.10 Ter disponibilidade para trabalhar eventualmente aos finais de semana.

6.5 ATRIBUIGOES DOS TAREFEIROS

6.5.1 Participar, quando solicitado, do planejamento dos eventos;

6.5.2 Receber as pessoas com 0 maximo de cortesia possivel;

6.5.3 |Iniciar a atividade sempre com leitura edificante, seguida de uma prece;

6.5.4 Auxiliar na venda de ingressos, quando for o caso;

6.5.5 Participar das reunidées convocadas pela Coordenacéo de Eventos e pela FRA,;

6.5.6 Participar, sempre que possivel, dos eventos promovidos pela FRA dentro e fora do Grupo Scheilla,
quando acontecerem em Belo Horizonte/MG (e fora quando possivel) e das atividades do MOFRA,
como Encontros Fraternos Regionais, Semana da Fraternidade, Caravana da Esperanca.

6.5.7 Auxiliar nos demais eventos do Grupo Scheilla, como Seminarios, Congressos, Assembléias,
Festas da ASE, sempre que solicitado;
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6.5.8 Participar dos encontros de confraternizagdo dos fraternistas — ConfraScheilla, que acontecem no
terceiro domingo de cada més.

6.6 EQUIPE DE TRABALHO NA COORDENAGAO DE EVENTOS
E importante lembrar que os tarefeiros também precisam se confraternizar, portanto, quanto maior

0 grupo de tarefeiros, menos tempo cada um ira trabalhar no dia do evento. Para os eventos maiores,
havera uma escala de trabalho, de maneira que os tarefeiros possam também aproveitar o evento.

7. REVISOES

Revisdo | Aprov. CAD | Aprov. CRA Descricdo
0 02/10/2011 | 02/10/2011 R
- ltem 6.3.11 e 6.5.8: a reunido de confraternizacao
Confrascheilla passou para o 3° domingo do més;
- Itens 6.4.5 Ao invés de conhecer, colocou-se “buscar
1 21/08/2016 | 20/11/2016 conhecer o funcionamento do Grupo Scheilla”;
- Item 6.4.6 Ao invés de conhecer e praticar colocou-se “buscar
conhecer e praticar os fundamentos da Doutrina Espirita e do
Evangelho de Jesus”.
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